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SOCIETA DI MUTUQ SOCCORSD

CESAREPOZZO

servizi d'integrazione sanitaria
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BILANCIO DI MISSIONE 2009

della Societa di mutuo soccorso Cesare Pozzo




Premessa

Col 2010 stamio al ee<ta anno di pubblicagane del Bilancio di mssions della Secietd Manonale di Mutus
Soccorso Cesare Porno, il documento di rendicontazione socale che mette in evidenza ['incidenza etica
diella sua attivita,

Con questo strumento cerchiamo di valorizzare |8 comunications con | nostri soci e con gli stakeholders,
offrendogli una visione completa della nostra attivith,

La Cesare Pozzo & la pid grande societd di mubuo soccorso italiana nata 133 anni fa, che opera nel
settore delicats dellintegrazicne sanitaria, con cui ¢ misuriamo nell'inters anco della nastra vita Ed
£ per questo che opni nostra agione deve diventare trasparente, in modo che | soc possano verificane
quello che facciamao, come gestiamo le nsorse che ci sono affidate, quali risvltati abbiamo ottenuto e
che tipo i prospettive abblamao.

Il bilancio di missione & uniformato alle linee guida allegate al Decreto ministeriale del 24 pennabo 2008,
applicativo del Dlgs n. 155/2006 sulle Imprese sociali ed & cormedato da van indici numerici & grafic,
che permettons il confronto del dati statisticl, che compongono le attivith mutualistiche svolte dalla
Cesare Porra.

Siama consapevoll di rappresentare il settone mutualstics italano, scarsamente presente nell offerta
di servizi sanitari integrativi, che vede prepotente la presenca delle assicurazioni & delle mustue spure
appositarmnente costituite da sopgetti profit per utilizzare le apevolaziond fiscall previste per questo tipo
di attivith. Questo bilancio di misstone privilegia la descrizione delle pecullarich organizzative e operative
della Cesane Porro, che grazie alla sua esperienta ultra centenana, ha raggiunts e dimensioni di una
grande irmpresa saciale.

Il bilancio di missione & articolato in diverse sexioni corredate dal dati numerica pid importanti dell"attivit
societaria, che permettono di accedere alle mformazioni generali sull'ente, sugli armministraton @ sulle
deleghe loro assegnate, sulla struttura societaria nazionale e decentrata, sulle cariche istituzionali, sulla
governace ¢ sull'oggetto sociale statutario, sulla forma gluridica adottata, sul portator di interesse, @ su
tutte be nabizie fgua rel it Vaspetio SConametd Sodietana,

Il presidente Ciovanni Sica
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I PRINCIPI ISPIRATORI

Visione
Fealirzare in Italia un sistema di proteziond e tutele a favore dei lavorator e delle famiglie, che porti un
reale benessere e favorisca la coesione sociale,

Missione
Integrare i servizi di welfare garantiti dallo 5tato, attraverso una serie di tutele e di sussidi, tra i quali
rimborsi sanitari, decesso, rischi lavorativi, incentivi allo studio per | figli dei soci.

Strumenti

Dipendenti e collaboratori volontari a garanzia dell'attivitd, del patrimenio mobiliare e immaobiliare
accumulato dai socd in 133 anni di aiuto reciproco e dell'esperienza accumulata nel campo della
Mutualith integrativa sanitaria

Valori
Mutualith e solidanetd.

IDENTITA SOCIETARIA

La missione della Cesare Porzo deriva dalla sua natura mutualistica ed & quella di garantire ai Soci
qualith e certerza delle prestazioni promesse ¢ continuitd nelle erogazioni.

La Societa nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo

La Societd nazionale di mutyo soccorso Cesare Porzo @ nata a Milano il 1 Maggio del 1877, e dopo
133 anni si & consolidata sing a diventare la pid grande societd di mutuo soeccorso sanitaria in Italia.
I suoi servizi rivolti @ soci hanno subito col tempo notevoli trasfermazioni migliorative che hanno
interessato la sfera sanitaria e quella socio-economica e professionale mantenendo la piena autonomia
e l'autofinanziamento, £ 'unica societd di mutuo soccorso che non pratica la riassicurazione delle
proprie tutele. Uattivitd caratteristica si realizza a favore diei soci attraverso le quote versate dai soci e i
margini mutualistici accumulati negli anni che vengono consenvati e incrementati altraverso un'attenta
amministrazione condotta con crten econcmici. Questo patrimanio economico in forma di fondi di
riserva & pronto ad essere utilizzato per andare incontro ad eventuali momenti critici e al miglioramento
delle prestazioni ai soci,

Informazioni sull’'oggetto sociale (da Statuto)

Lo scopo sociale della Cesare Porzo ¢ |'esercizio della mutualita che conferisce al soggetto aderente
la qualifica di Socio, con la consepuenza che la mutualitd scaturisce nel momento in cul un soggetto
si iscrive atla Mutua e cessa con |a sua disdetta o decesso. Ladesione alla Cesare Porzo si realizza
con il pagaments di una quota sociale annuale che non gli conferisce diritti patrimoniall & reddituali,
ma costituisce il presupposto per poter fruire defle prestazioni mutualistiche previste dal Regolamento
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delle farme di assistenza a cui aderisce. A sua volta, la mutua non deve utilizzare parte delle quate per
rermunierare i Soci, ma ha il fine di destinare interamente be sue risorse al consolidamento, allo sviluppo
e al miglioraments dei servizi offerti ai Soci stessi.
| principi di fondo della mutualitd sono i seguentic
¢ autonomia di gestione;

fine istiturionale incentrato sull' eragazione di servizi a favore dei Soci;
+  patrimonio indiviso e destinato a copertura delle obbligazioni sociali e degli aneri pestionali.

Le strategie

Mel 2009 le attivitd della Cesare Pozzo si sono sviluppate seguendo queste linge guida

+  pasizionare ¢ determinare con precisione la missione dei due rami di attivith societaria costituitisi
contabilmente ned corso del 2009 e che proseguira il suo percorso negli anni successivi, per ottenere [a
massama competitivith nel mercato della mutualita integrativa, soprattutto nei setton di riferimento
per quanto riguarda | soci tradizionali e nelle ariende nel settore dei fondi

+  lavorare ulteriormente sulla comunicazione dell immagine societaria e delle attivith ad essa collegata,
attraverso iniziative di sponsorizzarione mirate, partecipazioni ad eventi e materiale promozionale;

+ ultimare il processo di riorganizzazione dell'intera societa;
proseguire nel processo di valorizzazione delle risorse umane, attraverso la formazione e la definizione
di percorsi di sviluppo professionale;
consclidare il modello organizzativo delle sedi territoniali e delle Macro Aree impostando processi di
pianificazione commerciale e misurazione del conseguimento degli ablettivi;
effettuare e gestire gli imvestimenti secondo obiettivi di redditivita e sviluppo della base sociale;
contineare a orientare la gestione finanziaria, come in passato, a criter di prudenza, con forte
controfle sui rischi di perdite potenziali;
presidiare | costi di struttura e di gestions;
far crescere il numero dei soci, sia per quanto riguarda quelli tradizionall che quelli convenzionati
sermpre nell’ottica di creare valore,

ORGCANIZZAZIONE, PROCEDURE, ORGANISMIDICONTROLLO

Struttura, governo e amministrazione

La struttura societaria della Cesare Pozzo ha al suo apice |'Assemblea Nazionale dei delepati, eletti dalle
Assermbles Regionali & cui possono partecipans tutti | soc oritti nell'elenco della regionse. Il numeno
dei delegati & fissato dal Consiglio di Amministrazione secondo un quorum nazionale per ogni regione,
variabile di anno in anno.

La convocazione dell'Assemblea Mazionale dei delegati viene pubblicata sul giornale sociale Il Treno
almens 60 giormi prima della sua tenuta, mentre guelle regionali almens 30 giomd prima

Le Assemblee Mazipnali possono essere ordinarie o stragrdinarie, quest’ultime convocate per cambiare
o statuta o per Lo scioglimento della Societh.

I Consigli regionali esaminang il bilancio consuntive regionale e nazionale ed eventuali modifiche al
regolamiento ed eleggono | delegati ol Assemblea Mazionale. Ogni tre anni | Soci eleggona i companenti
dei Consigli regionali che amministreranno per conto della Societa la regione di appartenenza,
L'assernblea MNazionale dei delegati approva il balancio consuntiva ¢ e madifiche al Regolamento
applicativo e ogni tre anni elegge | componenti del Consiglio di Amministrazione, del Collegio dei sindaci
e del Collegio dei probiviri @ i loro compens
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La Societa e gli amministratori
Lorgano dirigente della Cesare Pozzo & il Consiglio di Amministrazione, eletto dall’ Assemblea nazionale
e formato attualmente da nove componentl,

GLI AMMIMISTRATORI (in carica dal 9 giugno 2008 al 2011)

Ciovanni Sica, Presidente - Diego Lo Presti, Viee Presidente Vicario - Giacoma Lucia, Vice Presidente
Sussidiario - Giovanni Cicciotti, Consigliere - Antonio Delle Monache, Consigliere - Rodolfo Margheriting,
Consigliere - Armande Messineo, Consigliere - Cosimo Mellone, Consigliere - RBema Santing, Consiglicre

L'organizzazione della Societd si & orientata verso un Esecutivo formato dal Presidente nazionale, che
segue 'ammindstrazione contabile e patrimoniale e la Formazione, e dal due Vice presidenti nazionall,
responsabil dei due rami di attivitd della societa. Il Vice presidente Giacomo Lucia segue la Mutua
tradizionale e 'Organizzazione; il Vice presidente Diego Lo Presti segue la Mutua del Fondi Sanitari &
la Societd Cooperativa Europea. Agli altri consiglieri, al di la delle incombenaze civilistiche connesse alla
carica, sono stati affidati | coordinamenti delle Macro Aree & alcune attivitd societarie.

ORGANIGRAMMA DELLA CESARE POZZO
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Il sistema di controllo interno

Il sisterna di contrallo interno della Cesare Pozzo & costituito dall'insieme delle regole. delle procedure,
delle tecniche e dalle strutture organizzative volte ad assicurare il corretto fungionamento ed il buon
andamento societano ed a garantire:

= "efficienza e lefficacia del processi societari = un adepguato controllo dei rischi = ['attendibilith e
I'integritd delle informazioni contabili e gestionali » la salvaguardia del patrimenio * la conformita
dell’attivith della societd alla normativa vigente, alle direttive e alle procedure aziendali,

Tale sisterna coimvolge e attivith di tutte e componenti della Societ. La cultura del controllo e il
livello di integritd aziendale sono promassi dal Consiglio di Amministrazione attraverso un insieme di
normative interme, azkoni specifiche e attivita di organismi aziendali a cid preposti.

Normativa di riferimento
* Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs.231/2001 = Privacy (D.Lgs. 196/2003) * Sicurezza e salute dei
lavoratori (D.Lgs. 81/2008) = CCNL commercio - imprese di distribuzione Cooperativa

Procedure aziendaliinterne —
* Procedura quote * Procedura gestione patrimonio immobiliare # Privacy * Sicurezza nei posti di lavoro
(D.Lgs. 81/2008) = Fondi Sanitari Integrativi (ex Art.51)
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/" Il Collegio Sindacale
e Composto dal revisor eletti dall’assemblea dei soci, & l'organo preposte alla verifica della contabilita e
—~ del regolare andamento delle attivita di gestione della Societd. || collegio sindacale & lormato da cinque
= elementi, iscritti all’albo del commercialistl, di cud tre effettivi e due supplenti
Incitre la Cesare Porzo si awale di un controllo di gestione interna formato da consulenti amministratin, dalla
responsabile del settore amministrazione della Cesare Pozo e dal Presidente nazionale pro-temporne,

Struttura di conciliazione

La Societa si awale del Collegio dei Probivir, in qualita di ongano endosocietario, col compito di
esprimere un preventivo parere, non vincolante, in merito ad cpni controversia che possa insorgere
tra la societd e il socio in merito all'interpretazione, all'attuazione e alla violazione dello Statuto e
dell’allegato regolamento, prima di procedere ad una qualsiasi azione giudiziaria,

Gli organismi territoriali

A completamanto della Governance societania ¢i sono i Consigli Regionali, formati da tre consiglier
uguali per tutte le regioni, eletti nelle Assemblee regionali, Rimangona in carica tre anni e sono rieleggibili
| consiglien regionali assumona gli incarichi di Presidente Regionale, Vice presidente @ amministratore.
| Presidenti regionali formano |a Conferenza delle Regioni, un crganismo statutanio con compiti consultivi
che &1 nunisce su comvacaziong del Consigho di Amministrazniong pio volte all’ anna.

Organizzazione interregionale: Le Macro Aree

Dopo la sperimentazione durata tutto il 2009 0 CdA  ha decretato la creazione di sei Macro aree
organizzatne.  Clueste nuowe entita rentreranno a pieno bbolo negl organi sociali in oocasions
dell' Assemblea straordinaria del 2011, quando si deciderd la nuova strutiura della Cesare Porzo,

Le Macro Aree hanno il compito di coordinare tutte le atbivita e le funzioni che non rguardanc
direttamente 'assistenza e la gestione dei soci,

Ogni Macro Area, ha un Consigliere di amministrazione di riferimento, MACRO AREA 3
con le funzioni di coordinatore delle attivita & di elermento di raccondo ‘I’.mli'ﬂ‘l.l.

col CdA per |e seguenti atbnitd

= attnitd di sviluppo
& promozione del Sodalizic;
stipula di accordi collettivi
¢ segnalazione al centro
di fondi integrativi sanitari;
gestione della rete
delle comvenzioni sanitane;
fermazione;
costrutions e gestione
di una rete
di indispensabili alleanze;
rapporti con
le istituzioni e le altre
ofganizzazioni esteme,
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ATTIVITA CARATTERISTICA

Le forme di assistenza "per incominciare”

La Societd di mutuo soccorso Cesare Porzo offre servizl e sussidi raggruppati in forme di assistenza
sanitaria, socio-sanitaria e soCio-eConamica:

= Tutela Globale, & cul ¢i si pud iscrivere dall 18 ai £5 anni;

- Prima Tutela, a cui ci si pud iscrivere dai 18 ai 75 anni,

Il secio in Tutela Globale al compimento deil 65 anni deve obbligatoriamente passare in Prima Tutela,
dove pud permanervi senza limiti temporali. Infatti nefla Cesare Pozzo il rapporto mutualistico si estingue
solo per decisione del socio. Le due forme di assistenza si differenciano nella quota associativa ¢ nel
valori e quantita dei sussidi offerti. Tutte le prestazioni comprendono sussidi per ricoveri ospedalieri, grandi
interventi chirurgicl, riabilitazione, day surgery, cure ontologiche & talassemiche, alta diagnostica, tickel per
diagnostica strumentade e di laboratorio, assistenza domiciliane.

Per gli iscritti in Tutela Globale, sono previsie le sepuenti maggion tutele al lavoratone dipendenie:
invaliditd, decesso, riduzione di stipendio per malattia o infortunio, gravidanza a rischio, chirurgia
oculistica, diagnostica strurmentale & di laboratorio, matemnitd & adozione.

Per gli iscritti in Prima Tutela sono previste anche le seguenti tuteles cicli di terapie, diagnostica
strumentale e di laboratorio, visite specialistiche, trasporto infermi, teleassistenza,

“Le ulteriori” forme di assistenza

La Cesare Pozzo, previo pagamento di un ulteriore contributo, offre anche | seguenti ulterior forme di

assistenza:

- Partner, che estende al coniuge e al convivente more-uxorio le stesse protezioni offerte al socio;

- Professionale, che da diritto a coperture lepate all'attivitd Lavorative;

- Salute Pl e Single, che prevedono un contributo massimo nell'arco dell’anno solare, per nucleo
familiare o per socio singolo, per rimborso di spese sanitarie da ticket e private;

- Tutefa figli. che prevede la possibilita di tutelare i figli dai 25 ai 35 anni se a carico fiscale del socio e
residenti sotto Lo stesso tetto.

= Tutela inidoneita socio e partner, Aservate ai fermovieri @ autoferratranmvieri, che per Lla particolarita
della loro attivith sono sattoposti & venifiche penodiche sulla loro doneith a svolgere [a mansione
specifica, da parte dell'ente di appartenenza. Le prestazioni prevedono tutele nel caso di inidoneita
temporanea per un massimo di gicmi all’anno e in forma forfettaria nel caso di inidoneitd definitiva,
differenziata per fasce d'eta.

Flessibilita reqolamentari

La Cesare Pozzo pud adeguare le forme di assistenza in modo da nispondere a particolarl esigenze
di aziende o associarioni nell’ambito di accordi collettivi stipulati con aziende, gruppi di lavoratori,
organizzationi sindacali o associazioni.

| fondi integrativi sanitari
Inoltre pub costituire e gestire fondi sanitari integrativi al Servizio Sanitario Nazionale in conformita alle
leggi in materia. Per questo tipo di fondi song previsti notevoli agevelazioni Tiscali, sia per | lavoratod, sia
per le aziende. Al 31 dicemmbre del 2009 la Cesare Pozzo raccoglie 12.431 soci facenti capo a n. 22 fondi
aziendall & 4.057 soci delle mutue Inskerme Salute, SMA Modena, Camipa Bologna, 15 Romagna gestitl
nell’ambito del Consorzio MLULSA. facenti capo all'Accordo Fondo Coopersalute.
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Le protezioni professionali

La particolarita del nostro sodalizio sta nella presenza di un nscleo consistente di soci del settore ded
trasporti, che ritiene utile il permanere del pacchetto di coperture professionali, che va sotto il nome di
Professionale, offerto gratuitamente ai soci soggetti a particolar rischi nell attivitd [avorativa, a cul si é
andata ad aggiungere a partire dal 1 gennaio del 2009, la Tutela Inidoneita.

Pur rappresentando solo 11,2 1% del totale ded sussid], in leggeno aumento rspetto o 2008 [+ euro 10.557),
queste tutele sono rtenute determinanti nel rApporto con be categora dei ferrovien @ degh autoferrotranvien
& non ultimo con gli autisti dell’autotrasporto su gomma privato, La Professionale offre ai soci in servizio, una
serie di fimborsi per sospensione dal servizio e della patente di guida, il recupera dei punti della patente con
relativo aggomamento all introduzmone della Carta di qualificazions del conducente, la speciale abilitanione
che accompagna la patente del conducente sia per il trasporto delfe persone che per il trasporto delle merci.
Oifire noltre la tutela legale (civile, penale & amministrativa) & mei casi pil gravi, sussidi per l'amesto e la
detenzione. Lintroduzione della Tutela Inidoneitd, studiata per andare incontro @i soci che sono sottoposti
dai datori i lavoro a visite periodiche per certificarne lidoneitd alla mansione rigoperta, ha completato la
garnma didle assistenza rivolte al socio che svolpe determinate attivitd la cuil non completa idoneits cormnporta
riduzioni delle mansicni e quindi disagio sociale ed economico.

IMA prestazioni d'urgenza

sempre nell'ottica di offrire ai soci maggion tutele, nel corso del 2009 & stata stipulata una convenzicne
con il gruppo assicurativo francese Inter Mutuelles Assistance (IMA), per un nuova forma di assistenza
sanitaria riservata ai casi di emergenza. Questa prestazione € riservata a tutti | soci iscritti nelle
prestazioni base Tutela Clobale, Prima Tutela e A Quattro e comprende anche tutti | component] del
nucleo familiare aventi diritto alle prestazioni classiche

Soci convenzionati

Ceesta categoria di soci & nata soltanta nel 2007 grazie ad alcuni accordi stipulati nel Trenting Alto Adige.
Mel 2007 | soci iscritti a questa serione erand solo 3.478, mentre nel 2008 si & avwuto un incremento al
rialzo passando a 9.078 soci grazie agli accordi con Coop Liguria, Fincantierni ed Emilceramica. Continuando
nella sua ascesa al 371 dicembere 2009 i soci aderenti ai fondi integrativi aziendali sono 12,431, grazie
ad altri fondi integrativi di piccole dimensioni stipulati nel Trenting, nel Veneto, mella Lombardia & nel
Piermonte. Crazie alla legislazione vigente che prevede forti agevolazioni fiscali per le quote versate sia
pir le ariende, sia per | lvoraton, sk prevede in fuluro un aumento esponenziale dei soci di questo settone

PRODUZIONEE DISTRIBUZIONE DELVALORE AGGIUNTO

Soci al 31 Dicembre 2009: 88.562.
La platea degli iscritti, prendendo a riferimento la situazione al 31 dicembre 2009, vede questa
differenziazione per categoria e sesso;

ISCRITTI PER CATEGORIA

Autoferratramyier 233 %
Ferrorien 258 %
Persignati 147 %

Cooperamane 123 %
Socketh diffusa g2%
Altre categorie 6.0 %
Metalmeccanici 37T%
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MNel 2009 il nocciolo duro del settore del trasporti rappresentato dai soci ferrovier, autofemotranviern e
pensionati provenienti da queste categone, si & abbassato del 3,2% rispetto al 2008, passando dal 73 al
69%. Continua imvece I'ascesa diel soci della cooperazione che passano dall’8.9 al 12.3%., mentre legpen
aumenti si registrano nei soci proveniente dalla societa diffusa e dalle altre categorie. Rimangono stabili
quelli provenienti dai metalmeccanici. Il tatale del soci che non fanno parte del settore del trasporti
sono il 30,2%, un terzo dei soci totali, di cui il 40% circa proviene dai fondi integrativi sanitari. Un dato
che conferma quanto questo settore sia in forte evoluzione e giustifica gli sforzi societari di andare
incontro a questo settore della societd civile, Laltro dato & quells della continua riduzione dei soci
tradizionali che porta la Cesare Pozro ad una seria riflessione sulle strategie da adottare per fermare
L3 continua emorragia ¢ per rafforzare questo settore che da soggetto fondatore rischia di passare in
miinoranza da qui a gualche decennio,

Sul fronte dell'eth si riduce la Fascia dei soci vomini di 729 unith rispetto al 2008, specialmente nelle
fasce trai 18 e i 30 anni e dai 31 ai 35 anni, mentre aumenta di 329 soci la fascia intermedia dai 36 ai 40
andi. Si registra imece wna forte rdusone nelle fasce tra i 471 45 anni e tra | 46 & 1 50 anni per un totale
di 3.766 unitd. Leggera riduzione dai 51 ai 56 anni mentre un forte aumento, 3,808 unita, si registra nelle
fasce che vanno dai 56 ai 65 anni e oltre, dimostrando ancora una volta del continuo invecchiamento
della popolazione societaria e del disinteressamento della fascia giovanile della popolarione verso forme
di assistenza sanitaria integrativa, In conbrotendenza invece la popolazione fernminile che registra il
segno positivo in tutte le fasce di eta per un totale di 1.970 unita. Questo dato d porta a riflettere su due
aspetth il primo & che stannd cambiando le mothvazioni che spingono | lavorator ad iscriverst, mettendo
in second'ordine gli aspetti professionali, il secondo & la pragmaticita delle donne che diventano sempre
pilr coscienti della necessitd di una tutela sanitaria integrativa. Considerazione questa da tenere conto
per impostare strategie societarie versa il mondo femminile per agevolare le iscrizioni delle lavoratrici.

Distribuzione dei sussidi per regione e numero di pratiche

Sul fronte del sussidi rispetto & quelll papati mel 2008, si riconferma un aumento per circa il 12%
nel nord Italia, dovuto principalmente all’asmento dei soci iscritti grazie all'istituzione di diversi fondi
integrativi sanitari, mentre per il centro & dello 0.5% & per il sud "aumento & di solo bo 0,12%

Questo dato riflette |a differenza tra le tipologie dei soci tradizionali da quelli dei fondi, caratterizzati
quest ultimi da una spesa maggiore nella sanita dovuta alla natura stessa degli accordi aziendali, alle
maggiori prestazioni incluse nei piani tariffari e all'obbligo contrattuale di un massimale di rimborso
stabitito nell’accordo, costituito dalla differenza tra le quote incassate e i sussidi pagati. In questo e
sattore manca sostanzialmente il principio mutualistics che sta alla base del mutuo soccorsa, riducenda
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/ I"attivita della Mutua alla sola gestione del fondo. Attualmente questi soci sono chiamati "convenzionati™
2 per statuto nel primi tre annl di iscrizione hanno meno diritti dei soci tradizionali, Superati | tre anni
L diventang soci a tutti ghi effetti, conquistando quei dinitti mancanti, Questa contraddizione & possibile
- solo perché le leggi attuali non danno la possibilitd alle societd di mutuo soccorso di fare mutuality
mediata e, precisamente, non danno la possibilitd di gestire in Blocco i soci dei fondi senza doverdi
iscrivere nel libro sock. 51 & in attesa dell"approvazione di una legee che prevede questo tipo di possibilitd
€ per sopperire alle conseguenze statutanie si sta costituendo una cassa mutua aziendale che permetterd
alla Cesare Pozzo di gestire | soci convenzionati senza doverli iscrivere nel libro soci.
La riprova della validitd dell’attivita caratteristica defla Cesare Porzo sta nelle tabelle che raccolgono |
quantitativi di pratiche di sussidi presentate dai soci, che dimostrano 'evolversi delle richieste mettendo
a confronto tre anmi di attivita, a partire dal 2006 al 2009, con un incremento del 30%,

Sussidi per gli incentivi allo studio

| sussidi allo studio si richiamano all’art. 2 della legge 3818/1886 che detta “Le Societd di mutuo
SoCoorso potranng inolire cooperare all educazione del soci e delle loro famiglie” e quindi rappresenta
un passaggio stonco importante @ lideale passaggio generazionale dei valon mutualistic,

Mel 2009 sono stati distribuiti sussidi per un totale di euro 339.000, quasi euro 19.000 in meno defl'anno
precedente, con la conoentrazione maggicre per le scuole superion e per le tesi di lavrea.

La corresponsione di questi sussidi & una delle poche attivita che permette alla Cesare Pozzo di
incontrare | soci fuon dai contesti istituzionall delle assemblee regionali e nazionale e sicuramente & il
momento di maggiore aggregazione e di condivisione coi soci dei principi ispiratori della mutualita e
cio# La fratellanza e |a solidariet, Nel corso del 2009 sono state 38 [e manifestazioni che si sono svolte
nelle 19 regioni italiane coinvolgendo oltre 4.000 soci, familiar aventi diritto, parenti @ amici che hanno
conosciuto per la prima volta |a realta Cesare Pozzo.

RELAZIONE SINTETICA SULLA VITA ASS0OCIATIVA

Edward Freeman nel 1984, diede la pnma defimzione di stakeholder, che letteralmente vuol dire
“soggetti senza il cul supporto limpresa non & in grado di sopravvivere™,

I numeri delle attivita

La Societd di mutuo soccorso Cesane Porzo nel corso oi ognl anno organizza una sere di rundond ed
assemblee utili allo svolgimento della vita associativa del sodalizio.

MNegli anni che vanno dal 2006 al 2009 si sono svolte 4 assemblee nazionali & 1 straordinaria, 76
assemblee regionali, oltre 240 riunioni dei Consigli regionali, 14 riunioni della Conferenza delle regioni,
6 nunioni della Consulta delle regioni.

Alle assemblee nazionali sono stati coinvolti circa 400 soci delegati in rappresentanza delle rispettive
regioni, mentre in quelle regional oltre 4.000 soci. Il consiglio di amministrazione negli anni che vanno
dal 2006 a maggio 2010 si & rivnito 12 volte nel 2006, 12 volte nel 2007, 14 volte nel 2008, 15 volte
nel 2009 & & volte fino a mapgio 2010 per un totale di 59 sedute. La Cesare Pozzo oltre alle atthith
istituzionali svolge altre manifestazioni col preciso scopo di coinvolgere la base sociale.

Tra quaste rvestons particolane importanes e manifestazioni per le assegnation dei sussidi allo studia,
@i soci e ai familiari aventi diritto, come coniugi e figli che completano i vari cicli scolastici,

Le manifestazioni svolte nel 2009 sono state in totale 38 ed hanno coimvelto 3,160 poemiati ¢ oltre
10,000 soci, parenti, amici e autoritd che hanno presenziato le manifestazioni
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LE SOCIETA CONTROLLATE

Cesare Pozzo 5rl

La povernance della Cesare Pozro sl risulta cosi compostec 99% Socleth nazionale di mutue soccorss Cesare
Forzo e 1% Centro radiclogico fisloterapico Beenos Alres. La partecipanione, chiaramente indicata nelle 5tato
Patrimoniale della SMNMS Cesane Pogno, & pan ad un valore di euro B19.813,00, La Cesare Pozxo 5.1, ned corso degli
ultirni anni, ha moedificato la propria attivitd, trasformandosi da gestione del Poliambulatori. in servizl resi a terzi fra
P quadi rentia Lo pestione amminictiative & teonkea del patrimenio immaoblliane dells mitua.

Centro Radiologico fisioterapico Buenos Aires

La gowernance del Centro Radiologico & Fissoteraplco Buenos Alres rsulta cosl composto: 99% Societd nazonale
di rewrtue socearss Cesare Porio ed 1% Cesare Paro S, La partecspanione, mdicata nello Stato Patnimoniale della
SMMS Cesare Pozzo & pani ad ewrn 26651600 Il centro radiclogico ha come ogpetto pancipate [attivita sanitara
diretta di diagnostica radiologica, sia per i soci ed auistiti nonché | terzi, in accreditamento con il S

LE SOCIETA PARTECIPATE

Caes [talia (Consorzio assicurativo etico solidale)

E ancora attiva la partecipazione della Cesare Pozzo al Caes, nata per fornire alle associate coperture assicurative
per | loro socl, oen forth contenuti di responsability sociale dal punto di vista del livello econamico & delle condizioni
ncemative. Tramite | Caes la Cesare Pozzo ha stipiato con Assimooo polizze assicurative sulla vita e per le
responsabilivh begali civili & amministrative per gl ammenistraton nazionali, regionali e del collegio sindacate, la
polizza kasko per | Promoton socali, @ la podizza incendi per gli immaobili socletari

Consorzio Mu.5a.

Costituite a Gennaio 2006, composto opgl da otto tra le societd di mutuo soccorss sanitarie pil rappresentative in
italia che swolgono attivith sanitarie, tutte iscritte alla Federazione italiana Mutualita integrativa Violontaria (FIMiV)
Le societd di mutuo soccorms sono: Campa Mulua sanitana integrativg, Societs mutua assiiienza - Sma, Insieme
Salute Lazio, nsiems Salute Toscana, Insieme Salute Romagna, knsleme Salute Lombardia, la Societd Mutua
Pinerolese, Il Mil5a 5 propons di rappresentars, prormudvens & coordinare | programmil per le Societh di Mutud
Soccorse associate, rafforzandone il ruclo e |a capacits contrattuale, partecipando a trattative di rilievo nazicnale
(contrat colletthd naziomall ex art. 571 ded Tusr).
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LEADESIONI

-~ Fimiv
La Federazions faliana defla Mutualitd integratva Yolontana (Fimiv) - ga Federapone (talizna delle Societd di
mutuo soccorsd, fondata nel 15900 n occasione del 1° Congresso defle Soms - opera per la promozione, lo wiluppo
¢ [a difesa del mevimento mutualestkoo volontario nel campo assistensiale, sanitario, previdendale, culturale
¢ nioreativo per contribuine a migliorare le condizioni econcmiche e sodali della collettivitd, nell' ambito di un
completo & moderno sisterna di sicurerza sociale. Conta circa 150 Mutue iscritte, numsens in costanie aumenta

LaLega El:fmalu delle Copperative 8 Mutue & lassociarione di tutela e rappresentanza delle cooperative amseciate,
riconasciuta dal Digs 1577/47 e dal Digs 220/02. La Legacoop promudve [a cooperasrione a carattene di mutualith
e senza fini di speculazione privata, la diffusione dell'idea e della espevienza cooperativa, la rappresentanza @ la
tutela delle cooperative & degh enth aderentt al fini dal loro consolidamento e svluppo, ned rspetto dell'art. 45 della
Costituzmone Italiana,

COSTIDELLASTRUTTURA

Il 2008 5 presenta con un aumento di euro 14000 suil costi Jil gestione dell intera strutiura mutualistica,

Lin aumento che risulta alquanto contenuto rispetto agli imestiment operati nefla strutitura socketarnia in termini
di personale dipendente qualificato, investimenti tecnologici e informatici che a regime porteranno ad una
razionalizzanone ¢ ndunone delle stthvild amministrative @ gestionali. & fronte di wn aurnento di euro 25000
per la struttura nasonale il bilancio presenta una rduzions di euro 39000 per ke strutture regionall, segno che
la scelta del rigore della spesa e della capacita previsionale operata con | budget regionali, sta dando | suni frutii
| costi comiplessivi per il mantenimento della struttura si portano al 26% delle entrate. La spesa maggiore si
registra nella retribuzione del personale dipendente nasonale e regionale che & aumentata & 195.893 euro
comprersivi del TFR. Seguona le spese per il lunzionamento degli ongand della Mutua, | costi generall, i costi per
e spese promozionall comprensivi della stampa e propaganda, per le manifestazioni regionali, per gl incentivi
delepghe e per la gestione degli immobll comprensii degli ammortamenti, I| grande marging mutualistico
registrato nel 2009, dovuto in larga parte alla gestione finanziaria e straordinana & stato spalmato nei vari
fomed rschi, privilegiando maggonrmente il fondo ex art. 17 a tutela della restituzione del sussidio di solidaniets
& s0c isonth prima del plugna 1998 ¢ il fondo sviluppo, destinato a sostenere il progetts di costituzions di
Fondo Salute Societd Cooperativa Europea (SCE) in collaborazione paritetica con Harmormy Mutuelles. Per
ultima vengono destinati ewro 350.000 per il fondo riserva fondi sanitar, come risena per sopperire ad eventuali
momenti difficili per i fondi integrativi sanitan. il contenimento dei costi & U'obéettivo principale da raggiungens
in modo da poter competere sempre di pio con gl altn soggett mutualistici @ asssourativ, Sempre pio agpuerTiti,
manteénends comunaque la natura mutualstica no profit @ la governance della Cesare Pozzo. La prande sfida
della Cesare Pozzo & quella di poter coniugare 1a qualits del senizio a costi contenuti,

Patrimonio, finanza e gestione
Lo Stato patrimoniale dell’ esercizio 2009

presenta un attiva patrimoniale cosi strutturato: Il passivo ha [a sepuente consistenza:
Titodi 6G3.747.458 Rizerve mubualistiche 19.877.070
Immabili 14.555665 Fondo sussidi ex articodo 17 49.030.854
Partecipazioni 1552.288 Deabiti Ba63.408
Ratei e risconti Ba4.456 Tfr & risconti S08.020
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Obiettivi, attivita e risorse
| dati macro della gestione economica e della detribunone del risuitato dell esercizio possona essere cosi rassunt

Contributl assockathd 21,047 000 Sussidi al socl 13197987
Cestione immobiliare 366.546 Sussidi allo studio 342.000
Cestione lnanzaria 2640562 Sussidi i solkdarieta’ 1.933.000
Gestione straordinaria 2371965
il margine economico finale di eurs 5,202,000 & stato utilizzato per | seguenti accantonament
- a londo sussidi ex art. 17 euro 4606982 = a bondo nischi weltare ternitonale euro S0000;
- @ fondo nserva fondi sanitan eurp 350,000 = @ fondi rischi Tutela Inidoneitd eurg 11,438
- a londo sviluppo euwro 1.097.658 - a fonda rischi per controversie euro B5.2%6
‘ I Retribuzloni medie (lorde] mensili dipendenti
Lavoratori occupati o e a I:u:-mFE!:Lm{ﬂ:I mensilitd) in euro
Minimao | Massimo
Llamini 10 1563
Donine B4 84,37
Totabe B4 100
O
A tempo piena 27 42,19
A tempo partiale ar STA1
Quadn i 313 241309 299992
Implegati ivello 1 o 781 1.968.65 2.523.21
Impiegati livells 2 2 113 210497 2.13568
Impiegati livello 35 g 14,06 1.794 BS 1504 71
Impiegati livelio 3 1 17,19 1.560,69 184345
Impisgati livello 45 22 34,38 167594 1.762 B7
Impiegati livello 4 12 1875 141628 155970
Implegati livello 5 1 1,56 - 134641
Presso la sede nassonale 3 4844
Presso le altre sedi 33 51.56
* o owi 2 & tempo deberminaln (Presidio di Fogpa e di Meisna)

DIFFUSIONE DELLA CULTURA MUTUALISTICA

Riferimento alle finalita e ai programmi

Mel corso dell'esercizio gli Amministratori hanno avviato nemerosi progetti per favonre [a diffusione della
cultura mutualistica & per consolidane i nucleo centrale degll associati

Anche nel 2009 & proseguita attivita della Cesare Pozzo nella sperimentazioni sul inonte dei fondi
territoriall, conmtnuando il propetto di Mutual Help in collaborazione con la Legacoopbund e la Provincia di
Bolzano, per |a promozione della mutualita wotontaria nei confronti dei Cittading della Provincia Autonoma
di Bolzamo, tesa ad integrare il sistema di sicurezza socigle, con lo studio della legslazione mutualistica
provinciale, in attesa di concretizzare |a creazione di un fondo integrativo sanitario provinciale,

TR O MR SO0

iP B IO re sk

)
1

duem

i

H;

adiect



f!’r Laltro progetto altrettanto importante € ['avvio del fondo integrativo socio-sanitanio risenato ai soci

:
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consumatorn della Coop Liguria, che ha visto le prime iscrizioni nel secondo semestre del 2009,

La principale caratteristica di questa forma di assistenza & ['assistenza domiciliare, fomita dalle Cooperative
sociali iscritte alla Legacoop, tramite i propri operatori sociali abilitati dalle Aziende Sanitarie Locali.

el 2009 si & consolidata la rete di strufture sanitarie convenzionate, che grazie all apporto di guelle
del Consorzio MUSA. per mette di contane su altre 750 struttune aderenti, dove & possibile eseguire
prestazioni sanitarie di alta specializzazione e grandi interventi chirurgici, con la modalita del rimborso
diretto della parte econamica riservata alla Cesare Pozzo, permettendo al socio di accedene, a costi pad
contenuti, ad una serie di prestazioni sanitarie di grande rilievo, evitando di fare La richiesta di imborso
per la prestazione eseguita,

Il Fondo De Lorenzo

Dopo |'istituzione del Fondo di Solidarieta De Lorenzo, la Cesare Porzo ha esercitato diversi interventl
umanitar, stanziando somme di denara per aitane le popolarioni travagiiate dalle puere interne carme
la ex Juposlavia e I'Albania. Mentre & intervenuta anche per forme emergenziall come il terremoto in
Umbria ¢ alluvione in Piermonte, Altri contributi sono stati destinati alle attivith altamente sociali di
associazioni private, in temritori poveri, con popolazioni martoriate da decine di anni di guerre e privi di
oEni struttura medica. Altr interventi a favore di soci in difficoltd sono stati deliberati nel 2008, mentre
nel 2009 sono stati impegnati euro 39,600,

La comunicazione istituzionale: Il Treno

Lhouse organ della Cesare Pozzo & il giornale (1 Treno, distribuito a tutti i soci. £ il merzo ufficiale
utilizzato dalla Societa per comvocare le Assemnblee regionali e nazionali, Reca notizie sulla mutualita
nanionale ed eurcpea, approfondisce temi legati al Senvizio sanitanio naricnale ¢ segue || dibattito sulle
trasformarioni dello stato sociale ned nostro Paese,

Fondazione Cesare Pozzo per la mutualita: primo anno di attivita

Il 2009 & stato d primo anno di vita operativa della Fondazione Cesane Pozio per la mutualitd, il nuovo
soggetto cui la Societa Nazionale di Mutwo Soccorso Cesare Pozzo ha affidato il compito di comunicare
e promuovere la cultura della mutualitd, testimoniando visione sociale & missione solidaristica delle
societd di mutuo soccorso nella realtd odierna,

I progetti ¢ le iniziative di questa prima fase di vita della Fondazione sono stati rivoltl soprattutto alla
creazione di collegamenti e alleanze con altri sogpetti dell'economia sociale, per valorizzare la proposta
del modello associazionistico delle societd di rmutuo socoorso; per imarcare il ruolo decisheo dell’auto-
aiuto organizzato e responsabile come sostegno nellattuale crisi e freno all'ulteriore impoverimento,
all'aggravars della fragilith sociale ¢ al diffondersi del degrado culturale nel nostro paese,

La Biblioteca Cesare Pozzo

Afla Fondazione Cesare Porzo sono state affidate le attivita della Biblioteca Cesare Pozzo, rivelatosi un
formidabile strumento, non solo per la tutela di un patrimaonio storco e ideale, ma anche per entrare in
contatto con le reti della cultura e della solidarieta, interessate agli eventi che, intorno alla Biblioteca, la
Fondazione ha saputo costruire. Cal termpo si sono aggiunti ai due filoni dei trasporti e della mutualica,
altri filoni che riguardana i il Terzo settore e le sue reti solidaristiche, per valorizzare e rendere pil visibile
la nostra biblioteca tra i cittadini in generale e i sopgetti dell'economia civile in particolare.

Conta oltre 200000 volumi di rilevante valore a cui si sono aggiunti dal 2005 i volumni della Federazione
“Amici della becicletta®™ FIAB; 70 testate di pericdicl correntl @ storici; pio di 300 tesi di laurea ed &
consultabile su intermet: www.mutuacesarepozzo.org/biblioteca,

Dal 2004 aderisce al Sisterna Bibliotecario Nazionale (SBM) & beneficia di un contributo erogato
dall'assessorato alla cultura della regione Lombardia,

Da giugno 2008 |a Biblioteca Cesare Pozzo & pestita dalla Fondarione Cesare Poxrno per la mutualith,
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Asseverazione Bilancio Sociale 2009
della SOCIETA'NAZIONALE DI MUTUO SOCCORSO CESARE POZZO

Mel corso dell'esercizio in corso ho svolto le verifiche di conformita ed analisi sul Bilancio Soclale
2009 dedla 5.N.M.5 "Cesare Pozzo"con sede in via 5an Gregorio 46/48 Milano,

Le procedure di verifica sono state svolte al fine di valutare:

« I'affidabilitd del processo che ha portato alla stesura del documento, nonché [a significativita e [a
rilevanza delle informazioni riportate:

« la vendicith e all’attendibilith dei dati econornici, finanzian e patimoniali esposti,  la coerenza del
bilancio sociale rispetto ai principali documenti di programmazione & rendicontazione dedla stessa
Societh.

Allo scopo di poter valutare le affermazioni contenute nel documento sona state svolte le seguenti
procedure di verifica sintaticamente riassamte:

« verifica della rispondenza dei dati e delle informazioni di carattere economics finanzanio ai dati ed
alle informazioni riportate nel bilancio 2009 della 5.M.M.5 "Cesare Pozzo™, approvato dal Consiglio
di Amministrazsone, sul quale & stata emessa La relazions;

+ analisi delle modalita di funzionamento dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione
¢ pestione dei dati quantitativi. In particolare, sono state svolto le seguenti procedure:

incontri con la Coordinatrice Amministrativa al fine di raccogliere informazioni sul sistema
infoemative, contabile ¢ di reporting alla base della predisposizione del Bilancio e di rilevare i processi
e e procedure che supportano la raccolta, aggregazione, elaborazione e trasmissione dei dati;
analisi a campione della documentazione di supporta alla predisposizione del bilancio sociale al fine
di ottenere ulteriore conferma dell’attendibilita delle informazioni in essa contenute & della loro
adeguatezza

I principi di rendicontazione sociale cul lo scrivente ha fatto rferimento per la verifica & per la
redazione del presente giudizio di Asseverazione sono: le "Linee guida per la rendicontazione sociale
megli enti locali®, dell"Osservatonio per la finanza e contabiith degli enti localy, la Raccomandations
contabile n, 7, "Il bilancio sociale delle Aziende non profit: principi generali e linee guida per la sua
adorione”, della Commissione “Aziende non profit” del CMNDC, le "Linee guida per il reporting di
sostenibilita™ del Global Reporting Initiative per il settore pubblico (Sector supplement for public
agencies),

. Sulla base delle procedure di verifica svolte, sl ritiene che il Bilancio Soclale 2009 dells Societd

Marionale di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo con sede in Milano sia conforme alle linee guida con
riferimento alle quali & stata predisposta. Inglire, | dati di caratiere economico-finanziario riportatl
corrispondono ai dati ed alle informazioni contenute nel bilancio 2009 e gli altri documenti ed
informazioni sono coerentl con la documentazione e rispondentl al contenutl richiesti dalle su
menzignate Linee Giuda, Il giudizio espresso & pertanto formulato senza rilievi,

Milano, 07 maggio 2010

Prof. Ferdinando Matera
Dottore Commercialisia
Revisare Legale
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Wia Grofte del Gavallone, 11
65124 PESCARA

Tel. 085.4212152

Fax 085 4226442
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BASILICATA

Viale Unicef

o Cantro Comm., Galassia
H3100 POTENSA

Tel. 0971 58791

Fax 097158914
aslcatairmiuacesaranas o if

CALABRIA

\Via Gaprera, §

89127 REGGIO CALABRIA
Tel. 0965.331960

Fax 0965814305
calabris@mutuacesarepozzo it

CAMPANIA

Via Enrico Cosene, 13
8142 NAPDLI

Tel. 081 261568

Fax 081289535
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EMILIA ROMAGNA

ia Boldring, 1872

4121 BOLOGNA

Tel. 0516300850

Fax 051 6353859
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FRIULI VENEZIA GILILIR
Vla Giustiniana, 8

34133 TRIESTE

Tal, (40367811

Fax 0403726001

LAZIO
Via Cawour, 47
184 ROMA
Tel 06.4TBBGT42
(5. 4E1568T
Fax 06.478B6T43
larpimpluacesarepor ol

LIGURIA

Via E. De Amicis, &2

16122 GENOWVA

Tel. 105702787

Fax 010.5452134
fgura@muiuacesarepozzo i

LOMBARDIA

Via Venini, 1

AW AT MILAND

Tel 02 GEOEOGZI

Fax 02 GEGRGO2E
inmbardinEmiacesarepomo. i

MARCHE

Via G. Marconi, 227

60125 ANCONA

Tal. 071 43437

Fax 071 2148015
marcheiEmuiuacasanaporig, o

MOLISE

Via Garibaldi, 6769

86100 CAMPOBASSD

Tel. 0474, 482004

Fax 0874.4940948
raissmuudcasaraporzo.il

PIEMONTE VALLE D' ADSTA

Wia Sacchi, 2 bis

10128 TORING

Tel 011.545651
011.55m9272

Fax 0115182449

n ltalia

PUGLIA

Wiz Basta Elia & 5. Cemente, 233
70122 BARI

Tel. & Fax 080.5211661

Tel. 080 5243662

Fax 080 5730206
ﬂl.'-',?'.iﬂ."'ln:.'f..rﬂ'{'l‘ii"f_ﬂlﬁ'z.’u it

SARDEGHA

Corso Vico, 2

07100 SAS5AR

Tel. 079 236354

Fax 0792010241
sardegna@mutuacesanapozro it

SICILIA

Via Toring, 27D

40133 PALERNO

Tel. 081 6167012

Fax 091.6177524
siciig@mulvacesareposio. i

TOSCANA

Via degli Orti Ovicellar, 34

30123 HIREMZE

Tel, 055. 211806
5526568106

Fax 055 FO6001

I'-EISﬂlﬁ&.‘ﬂuu'udtﬂﬂﬁ'_mﬂ'ﬂ..lf

TRENTIND ALTD ADIGE
Piazza Verdi, 15 int. 4
Ja10) BOLSAND

Tl 0471 300169

Fax 0471, 308589

FrE e T LU CEsar BINIED, [

UMERIA

Via Narano sSauro, 48
08034 FOLIGNO

Tal. 0742 342086

Fax 0742 349043
umprEaEmituscesarepozo.

VENETO

Via Uboa. 5

30175 MARGHEHA {VE)
Tel. 041 926751

Fax 041 5387659

fnuif@mulugcasaraparso.if pEmanisEmidvacasarasosse.d veneipEmuiuacasareposol

—____ SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO

CESAREPOZZO

servizi d mtegrazmne sanitaria
www.mutuacesarepozzo.org
LTREQ: o
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PRESTAZIONE PROFESSIONALE

CON LE MODIFICHE RATIFICATE DALL’ASSEMBLEA DEI DELEGATI DI MILANO
28-29 maGaio 2010

in vigore dal 1° aprile 2010

4 N\
Contributo associatvo annus - Euro 12,00

{La prestazione viene concessa a Kiolo graluifo come da delibera del Cda)

L'iscrizione alla prestazione aggiuntiva Professionale pud essere richiesia da fulli coloro che all'atio della
domanda risulling iscrifti ad una prestazione base. La prestaziong aggiuntiva Professionale per fatli, azioni
e omissioni compiuti fuori dal terrilorio dello Stato italiano spefta con un massimale di rimborso pari a euro
10.000,00 (diecimila/00) per evento.

L "

PRESTAZIONE AGGIUNTIVA

ALLEGATO AL REGOLAMENTO

1 - Soapensione con privazione dello stipendic

1.1 Dintdo &l sussiaio @ swo mponio
¥ socio sospeso dal sarvizio 8 dalle sipendio, por cause dervall dall'sspletamento ded servizio siesso, ha
diritior & wn sussidio gioinalern & ewo 6000 (sessantal) per ognl gioma di sospansions, documental-
manie proveso

1.2 Sodpensong sussdiabie
L sospansioni sugsidiabill song soio qualle dipendenti da pronvvediment disciplinari intervanuti a seguita
di accidenial infracioni di beggi o regolamenti di sanvizio, ciod involontarizmente accadute nel dissmpegna
deda propaa mansion
L& sospenssoni i carafsns puramsanta disciplinars & gualls darivanti dalla mancals prasantazions i sand-
10 O MSTpOrEnaE BSSANIE dAR SIBSEn, MON SON0 Sussadiabii

2 - Revislone o sospensione della patente di guida

2.1 Diritto &l Sussicho @ Su0 mponio

B socio lavoratons dipendents, lilolare dalla patents di gusda A afo B, ha diritto ad un sussidio pari all B0
dal dpcumenio fiscale compravants Faftettiva spesa soclenuta fing ad un massimo di suno 2.000,00 {due-
mila00) guando gli wenga disposta la revisone (A senss dall’'en. 128 Codce della Strada) - anche par
I'inerveniuta peddita totaks ded puriteggho (a norma defant. 126 s, comma 6, C.d.5.) - 0 la soapensaons (al
sanai defl’an. 120C.d 5 ) della patente di guida & sequin d violazioni ded Codics dalla Strada o cul almena
URl ComMessa par causs meanent ['pitvith lavorasva, durants Noratio o lavsrs nconoscubo & menlre &a
alla guada di un wescoho dell’Ansgnda da cul dipende o dalla stessa avionzzalo, o dobba SoMenars NUoYE:
marie 'esame di idoneita per la palente o guida (come regolaio dal’art. 116 C.d.5.) o debba sotioporsl a
wisda msdiea prasss by Commessions medica locals (di col all'an. 1990 W comma, C.d4.5.).

2 2 Lavoraion dipendend tiplan delly patente speciale C, D, C+E, D+E

Un sshidio dello shesso valoda di o ol punto 2 1 compete ol socio lavombore dipendente. cha & titolare
di paterte di guida di categoria © oppure D oppure C+E oppure D+E & che 58 ne serva o8 fni goll cepée-
tamamio dedle proprie manson lavorative, guando gii venga disposia la revisione (al sensi dell'art 128
C.d.8.) - anche par ITnsrvencls pedsdita totaks ded punisgaio (B norma sell'st 126 s, comma s, Cd5)-a
la sospansions (ai sensi dell'nn. 128 C.d 5) dela patents di guida & seguito & violaroni del Codice delia
Strisin ¢ debba sostencre nuovamente 'esame di idoncila pef la patente di gusda (come regolato dall'an
116 C.d 5.} o debba soltopors! a vista medca pressa la Commissione medica locale (di o all®an. 118, IV
comma, C.d.5.)

2.3 Lavormion aulonomy
Un gussidio delio gteseo valone di cw al punld 2.1 compete af socid lavoratons aulonsmo ol quobs yanga
dispista la revisions (ai sans dellart. 128 C 4.5 ) - anche per Nnténvenuta pedita tolale dol punteggio (a
norma deall'art. 126 bis, comma &, C.d.5.] -+ 0 la sospensiona {al sensi dell'art. 129 C.4.5.) deda patents di
guida esclusivamants 8 saquito di violazoni ped cause ineranti Nespletamenta della propa prestazions
professionala & duranle ke one di (ale prestarons

3
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24 Esclisions dai dintfo al susswdio
0 diritio al sussidio non spetta al socio 5o abbla commeasso una o pil delie seguent veolazion! al Codice
deda Strada:
&) guida sotio ‘influsnza dall'alcocd qualoa sa accanaio wn valore corrispondants ad un tasso alcole-
mico supanare & 08 grammi per o,
b gusda in stabo di alerarone peaco-isica per uso o sosianTe Sfupefacant;
) guida o un vescolo SANEA S538rE in postesen dal cenificalo o abhtazions professionals o della carta
di qualilicazine del conducente quakns pescit.
In sgni easo, || diito Al Sussdio non spefla &l B0t 58, ANchE N conssquenza dela SospENSions o FEsio-
na, vengh disposts |a revoca della patents di guids & sensi dellar. 130 Cd 5

3 = Corsi por il recupoero punti della patente di guida

A1 Dt al suessidio oS00 dmponio
Il soces Wvoratore dipondente, olare delln patente di guida A oéo B, ha diritio ad un susssdio pani al 80%
ol documenta fiscale comprovante N'eflattva Sposa sosonuta por partecipang aghi apposit cons di recu-
paro fing ad un massimo di sun 500,00 {cinguacentoqd) quando subisca una dscurtazions del punisggio
dalla patente & guida nefa mesura i almend deci punti, a seguito & violaziond al Codice dolla Strada &
Cul almeno Unik COMTEFE Per couse matanti l'alnii lavoratvea, durante |'orang di lavoro nconogscuto @
mantre era alla guida & un veicolo dellAzienda da cul dipends o dalla stessa aulonzzato

3.2 Lavevatori dipendent! titolari della patente speciale C, D, C+E, DeE
Lin sussidio dello stesso valore di cul 8l precedents purdo 3.1, compete anche & Socio lavoratone dipan-
derie, che sia fiolare della patents di guda di categoria C oppure D oppure C+E oppure D4E e che s
mo sierva o firi dell‘esphatamento delle proprie mansioni avorative, quando subisca unn decurtazione del
pureggio defla palente o guida nella misura df almeno dieci punti, 8 seguito di violazioni al Codice della
Sirada.

8.3 Lanoraiarn SdriondyTy
Lin susside delle siesso walohs di cul al precedente punio 3.1, compele & 8o lEvOralore AULONOMO
guandn subisca LA decurazone dal punisggio dela patents & guida nella misea di almena disc pur,
enchramants B saguto o violazon & Codes dalla Sirada per cawss inarentl l'aspletamenio della pro-
ifia prestazaone professionale @ duthre e ore di tale prestazions.

3.4 Parods massamo
Il sussacho spafin B SoCa0 comundue non fel di una volta ogni due anm sclan

3.5 Esclusiong dpd diriifo af sussikg
il deitio al sussidio non spofia al SOCo 50 pbbin comMEEse ung o piE delle sequont wvietazion al Codicg
dalla Strada:
a) guida sofio lnfluenza delfalcool qualona sia acceriaio un valors coerispondanta ad un tasso alcole-
mico supanore & 08 grammi par litro;
i) quikin in state di allsrazions psico-Nisica per uso di sostande siupsfacens,
chguida di un veicoks SENER esSens in possesss el cenlicaln & ablitarions prolassionals o della cana
i qualfsanions dal condusenls qualon preseritli
In ogne caso, il dinglo & sesdio non speitn al socio se, anchs i consequenta dalla SOBPEnEIONE O favigic-
i, visngE Giposia la revoca dela patente di guada & senss deil'art 130 .45,

4 - Privazione dello stipendio a seguito di revisione o sospensione della patente di guida

&

[
IMC
Z

3]

A, 1 Deritdey & Serssacho & Su Wrponio

Mol chsd in ou &S00 [nvoraione dipendante, tiolare delln patente di quida A oo B, vonga dsposia ln
MEwESRONE - ANCHE per |nbervenuts pandit totals del putsggio - O A sospanaons della pabsme di quids,
B saquils @i infrazioni al Codve della Sirads, 4i cul AlMena LA COMMESES BEF CALSE inamenll Malbvel
lwarativa, durania Forario di linvero ficonoscaulo & menire e alia guida di un veicolo dellArienda da o
dpende o dofia stessa sutori 2rain @ mborvenga anche la sospansondg dallo stipendio & dal servizio, il 8600
Bodpuisiacs il diffits &d un Sussids georialiers di euha 40,00 (guararaDd) o partine dal primo geormd ling a
quando ron Sard feniralo in qualsasi posicione lavoraliva o in passssso della patents di guida

4.2 Lavovaton dipendent! lilala dela patenta speciae C, O, C+E, D+E
Un sussado deflo steaso valors ol cus al precedenia punio 4.1 compala &l soco lavorators dipendenta,
che s filolase della petents o categona © oppure D oppura C+E oppure D<E & cha s na sarva ai fin
oall'esplatamanto defle propfs mansson lBvorative, guando g venga disposta 18 revigions - Bnche ped
Intarvanuta perdia 1otaks del punegio - & [a SOSpensions dala pabenls o guida, & Segule di inlrazon al
Codica dells Sirada

4,3 Lavoraron auionom
i siessdio dalky s3e550 valore o ci Al profodanie punis 4.1 competo Bl soco layorsicee avionomo &l
guale venga desposta la revisiona - anche pes lntarvenula perdila totale del punteggio - o la sospensaons
dalla patenie & guida, eschishaments a saguito di violazions al Codice della Sirada per cause inarenti
i'ssplptemamo dalla propria prestazsone professipnale @ duranis e o di tale peastazionsa
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4.4 Parkodo massimo
i Siaggidia SPETA 8l SO0 SOMUNGUE PEF UN Pefiotd MEssime di ROVANEE GRofn per Sani BNHG Solane

4.5 Eselirsione dal dirifia ol sussidio
i diritto & sussidio non spetta al socio 50 abbla commesso una @ pid delle seguent wolazioni al Codice
della Strada:
a) quida sofio linfluenza dedl'alcool qualors sia Accanato un valone coMSponGents ad un Lass0 Elcole-
mico supanons a 0.8 grammi por litro;
b guida in s1aio di alerazone peico-fiskca per uso di sostanze siupetacents,
) guida di un wecolo Bench essens in poasessn del carlifcalo di sbitasons professonals o dela carta
di qualificanons ded conducants qualora phaschsh
In cgni caso, # dirtto al fussdo non spotta al $000 6, ancha in consepuenta Golla SoSperRong o novesE
na, venga deposta la revoca dolla patente di guida ai sensl deil’art. 130 C.d 8.

5 - Rovisione o sospensiona di speciale licenza o abilitazione professionale

5.1 [hriito af sussgho @ sue dnparfo
Al soon lpvarsiohe dipandania, cha par ipologia di levedo Sia tiolsfe di specals heenes o abiliarions pro-
tessionale (ad esempio; & guida - compresa la Carth & Qualificazions del Conducents - & pord d'ami,
oo, ), spetia un sussidio pari all80%,: del documanio fiscale comprovante Neffettiva spesa scstenuta fino ad
un massimo o swo 2 000,00 (desmila0l), quakora si veda soepesa, o setioposia a revisions, [a predatia
specsale licenza o abitarione professionale per causs colpose nell'esercize dedl'attivits lavorativa duranie
Foranie di Evor reonoscuto & debba essene sottoposto a ulterion accerament per appurams Ndoneith.

5.2 Corgl o recupent punti gl abitazione prodessiphale df glwda

5.2 1 Dirfio al sussidio o suo imponio
Al socsn lvaratong dipendomn, cha per tipologin o lnvoro s Molare di abilitazons profosssonabe di quida,
Spafia un sussido pan al 0% del documento liscale comprovants 'efiettiva spesa sostenuta per panec-
para agl apposil corsi & recupera fing &d wh Massimo & ewo 500,00 (ongueecenind0), gualora subisca
una decurtarions del puniegies dell' abililarions prodessionale & guida nella misura & almana disc punti, &
seguilo di viclanoni al Codice della Strada commesse durans Nomrnio di lvoro Rconssciulo & manire arm
alla guida di un veicolo dell’Azienda da cul dipende o dalla siessa autonzzaio,

5.2.2 Poripdo massimg
Il sussadic spetia Al SOCHKD, COMURNGLE, Mon pill di una volla ogni dus anni solan.
5.3 Prvariong dotio stipendio a seguitd o revisiong o sbspensiong of speciale Sognsy o abilifasong prolessionpe
5.3, 1 Dirtto al sissicio @ suo mpodo
Npdipodesi di cul al precedenie articolo 5.1 @ gualora mtervanga anche | sospansone dol sedvizio o dallo
stipendio, al socio levoratons dipendente spetta un sussidio giormasero di eung 40,00 (quarantadd) a par-

tire dal phirme gioms ling & quando Non Sara rientralo in gualsiasi posizions |Bvorativa o in possasso dalla
propdia licenza o abildarions prolessionals.

5.3.2 Penpdo massimg
Il suetsiche spetla al som0 lavoralons dipsndante SomMungue par un penodo Masime di novEntl Gisemi per
ogni afmno solans
5.4 Esclusione dal dinifo ai susskoi
| suemaidh of cul @i precedentl arit 5.1, 5.2 & 5.3 non spatisno al 5000 lavoraione dipandante se la revsons
o la sospangions defla abinaricha prolessonais sia consegquents a URA o pad dolla seguenti veslazion al
Codice della Sirada.
a) guida sotte I'mfluénca deilalcoal qualora Sia accedalo un valore comrispondants ad un lasss alcole-
mico sipeiong @ 0.8 gromemi poe Eng;
b guida in 5tako o alberazicns psco-fimica por wso o sostanze stupolacant;
) gusda di un veieols diversa rispetis A quelia consantits dal docusments abidativo in possesss del so-
Cit [par BSampio Hil CASo N o un conducenie munito di cana d qualficarians per il raspono & oose
conduca un veioolo por o b richiesta b corta di quoShcarong per il rasporto & persong @ viceversa)
In ogni caso, il dirtts al Sussidi di cul al precedaent artt, 5.1, 5.2 ¢ 5.3 non spetta al socio lvorators dipen-
dante e, anche in conseguenza della sospensions O revisions, vanga dsposto il rtiro a'o la revoca della
specials licanza o ablitarans professicnale,
| susssdi di e ai precadent A 5.1, 5.2 8 5.3 non compatona, in aleun easo, al socio laveraions Bulonoms

5 bis - Norme comuni agll articell 2, 3, 4e 5

| susaadi per “Revdanne o sospendons dalla patenis di guda * (arkoeds 2), “Corsi pad il recupen puntl della
patents di guida” (articola 3), “Prvasione dello sbpendio a sequito di revisions o sospansiong delia patenis
di gueda® (artogho 4), “Revisiong O sespensons di speciale liconza ¢ abiltazione professionale” (artcolo
5). spetianc al socio solo S8 titolare & patents di guida, of speciaks licanza o sbditarons professionale - o
document squepollent: sa rilasciall da autorils siransars - in comso & valista nel (eriiono dalla Repubbbca
dakany o momento 0 cul Sie nwenubo @ falte o Nevenio che ha fabo songara il ditio al rispetive Sussidio
Tk susssdi Non Spetiang o SO00 par viclazion alle nofme che regiland |a cirsolpzions stradals compiuti
fuori dal berritons dallo Stato italiang.

20 WTRE'D
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6 - Conseguenza di sospensione della licenza comunale per 'esercizio singolo del servizio taxi

6.1 Dartip il sussidio pov riting dedls Dognzg comunale @ Sud Imponio
Mal caso in cwl al socio venga disposta la sospensiong della licenza comunale per |'esercizio singolo dal
sarvizio laxi di cul & titolare, par causa colpose inerentl Nesplelamento del proprio serazo dumanls b ohe
des peopil tufm di lavene & par futio | panodo della eospansiona Non PEfCapEcs BICUN corispaltng, i| Bod
BOQUESISCE | dinflo &d un SUSSIdIo & euro 31,00 {trentung’ 00} a partire dal prima giomno fNg & quando nen
sard rientrabd B possasss dalla licenza,

6 2 Eschriiang dal i & sussd
I sussidio non spatt al SOCio el Casa in .
= i soslituilo iemporangamaents alla guida del o,
= gl wongn deposta la rovoch della licenza o nel caso di decadonza dolla stessa;
* nal casas di esercizio in borma BSS0cintn Sal Sendmm 1),

6.3 Fanodo Mmassimo
I gl caso il Sussidd compabs par uh pediods Maksimo di B0 Gimi per Svent,

7 - Tutela logale

7.1 Dinilto aity fufels lbgaks
Il socip hia dintio alla tuieda leqale o &l rimboreo o eventual spes povitali par ogni procedimento Qiudiziang,
dalla iniziale fase processuale @ per tih | gradi di Qudizio ma limiataments al Denodo in cul Mantenga in
escers la repolade & conBnualiva adessone alla Societa, purché i fallo che Iha deferminato s4a inarents
all'atlivita espletata dal socio, mon rvesla caratiens doloso & sla avvenulo durante e oe di sanizo &o

nall'aspletameanto ded propdio lavenm.

7.2 Tiiela penale par il socia imputats”

Hel casn di procediment penai al 5ock spana la fubels legate S sia (Mputabs per 181, AZ0N 8 OMission
colpose & Ron dolosa, compiul COMURGLS N Serizo alo ped Mok di 1B,
Par ke impuiazioni, in cul s prasums ex lege il dolo delNindagato (ad esempio lurio, appropiarions indeabd-
i, ifegivimeg), i $ocud avrl Nomare di anticipare by Spass guidizians chi poranng essedgli mborsale $oi0 88,
a lermine gudizio con Sentenza passata i giudcato, Sard assollo G0N |8 seguanti larmube:

) pér non v commesso i falio,

b} perchd il tafio non sesssD;

¢} perchd il fatte non costbuisos nealo,
Nell'ipobesi di reati dolosl, B diritto al sussidio & partanto escluso nall ipotes] Mmputato si avalga.

a) ded tarmini di prescizions;

b) di eccazion procedurali
Il dinfio & sussidey & esciuso per | procademanti penali iniziab a seguio o guersla proposia dal socio
Cualora 0 gocio, Irvece, sa contestuaiments | querslants & i queralato. § susssdio sard sfogain solo al
lerming del giudizo & sampra che susssstana bulle e condizion previsie dal presents artcolo,

7.2 bis Tideda penale per d socr “pavsona offesa” a seguilo of lssionl gravi & gravissime
Al pocio spatta ka hubels kegals el procedsmant! penall ove Sia parscna oHess par sk pedsonah grand 8
rEviEsimE - da iNenders Saconta ks norme del colcs panake - Suls & saguito di 1M, colpasi o dolos],
A BMISSE0n IMpuUtabsd B terzi sogoetll, avvenuti nell orane di lvoro & per motivi atinent all esplelamento
dal sarvizio

7.2 taw Tidlela panals par 7 soco pevsons oless” & seguilo o ieson v
Al Boc0 spetta, altresl, la iuists Bgaks N procediment) Denal ove Sia persona oHEsa par lesoni pensonsl
B subibe & seguso di lath aolosi (25 aggrassion, vidlende, scc) imputabill & ters sogoett nellorafia di
bworg & par molivi alfinend all'espletamento del servisa, punch
&) la malalta 6 lnackpacith ad alendes alls ordindsis GoCuBAHON che e detivi ablsa durala Supanc-
e @ 20 guorm;
b i primi 10 giomi di malattia siand certificati dal relero dol pronto So000rED.

7.3 Tidsla ehvile @ amminisirativd
Il socio, par avieng dinfio alla lutela legaks nel caso di procedimanti civill & nmministrativi, deve esces parte
nal giudizio por respongabsth contraltuali imvolontanmg o neonti soltanio sl Sea altivith leomatia, escly
S0 ogni responsabdith di guatsias atra natura ¢ derrvazions volomana: il sussidio portamio & ricongscato
esclusivamenta par azioni od omissionl dipendenti, dervale e connessa con la sua atlivita lavorativa.
Il diritbo &l siessidio & alires! asciuso quatora i trafll di vartanza concamants | rappornti d lavon subordinato,
La tutels lagaie & concessa al socw unscamants nal casl di evidems danegato sup dirtte o di Eescluta
mnconarza por Nasito dol gucing
Tali valuiazicnl sono conderite alla Soctela sanlito il parere dal Legale o Sede, & sono nsindacabi

7.4 Obhighi di informativa
Il socan che inlanda avvalars! dal diritho di asssslenza legale. i caso di singstrl, owe sia implicala o meano
ka g responeabiig deve assohdamenia informars - ememediatamante @ non olre | 120 gormd dalla pan-
danze dal giudizio civile o amminisiraiivo 8, per quanto concams il gludizio penale, dalla nobfica dal pramo

A0 con i quale il Som viens irlonTate dal AUoma gudizisna o Sagh HIGaN Brepost (Esempo Pubbion

LTEQ: =
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MEnistern, Cancallann, Cuestura, Carabimiad, Pohzia, aot. ) della indadginn 8 Sud SAfc - 18 sais narionaks
dalla Societh, lacenda confemporansameanta parvaning uh rappono dettaglisto sullincidente occarsogh &
fotooopia deghi atth notifcati

L'omissions da parte 88l socio di quants sopra, 1assatvaments prescritio, implica [a sua nnuncia al dirtio
dal sussideo par |a ubela legale.

7.5 Soci pensonal
1 ditifio mlia fudedn logade por Tatt avayeiuti menthd il Soc0 i trcvansd in althvith di sendzd Sussiste anche nel
R0 o SU0 paNSOnamIenio

7.6 Modaiitg par in iela legals
Il Sodalizio provyisds alla tubsla legala dal socio tramibe § proprie Awocalo di seda.
Dwéto prolessionssta, cwve par ragicni di luogo o di distanza sin nell impossiblith & rocanss presso ['Autoriti
giudiriara compatania per |6 el dal S0cko, S EVVETA & comspondoent, sceli dal socio aschusivamanta
nall'sienco predisposts dalla Soceta Un eventusie collegio o dlesa nala 1atispacie penali, dave essers
prevantvamente atonrraio dal Legale di Sede & pud assers conossso sollarmo per impularion che pré-
cedano un gudizio di partoolare dificoith processuale o guridica
Nollgventualith || socio proferisss un logale o sua esclusiva fidusia. la Socsoth al passaggio in gudicato
dalla sentenza emessa o del decrabo & archivazione, non potrd imborsare al socke stesso che [mpato
iminame afiang logisiativamants proevisio por L prestanone offofuata dai prolessionis Iecreco-iogal con
esciunione delle spess, dindll & onoras di rasiena
La presemazions del ficorsa in Appedo o in Cassazions & conosssa al socio, ma subordinats al milla osta
dalla Societh, senlibo d pareie del Legaks di Sede sulla sun londabezra

7.7 Esclusiong gal dinfio af spssil
In ogni caso, | swssidl di cul al procodent artl. 7.9, 7.2, 7.3 @ 7.5 non spettang al socio se Il fatto cha ha
daterminaio l'insorgere del procadimento giudiziano (penale afo chile efo amménisirative) sia consegquents
& una o piu dels seguanti wolarioni al Cadics della Strada;
a) guida soto Ninflusnza dell'alcool qualon Sia accadtato un valone comspondente ad un sso alcoke-
mico supongre a 0.8 grammi per ilro;
&) guida in stato di alterarone psico-fisica per uso di sostanze stupstacent,
cf puda o un weicolo senza esseda in possesso dal carlifcato o abltariona piolessionale o della carta
di guealificarons del conducants in corso di vahdith, qUElHE prescri;
dl guida di s vesoslo diverss REpetto a quello congsentito dal documeno abditalnvg in possesso del so-
cig (par asampho el Caso in cul un conducenta munfio di cara di qualificazone par il frasporto di cose
conduca un veicolo ped cul & richsasia ln cane di gualilicaziona par il frasporio di persone & viceversa),

B - Btato di arresto, detenzione domiciliare o reclusions

8.1 Dirifto & sussalio & S0 Imporia
Il Bocio in sigto O arresio, di datenzions domiciliare o di reclissons per cause dipendandl dal sarvizio ha
GainD & un Sussidio & euro 50,00 (sessantaD0) giormalisng par butls |8 durats dells pena, punchi neoerandg
utte by condizioni normative inarent al diitlo alla tulsla legale,

8.2 Dirifto a sussidi per avendl dindlo del 5000 in sido o anosio o delensione domiciiane o reclssiong.
Il socke in s2aio di arresio, datenzione domicliare o reclusione consenda il dinflo al sussidi prewvisti dal Re-
golamento indeano per | sul avant dinitho

9 = Pena pecuniaria
8.1 Conversiona della peng delentva in pana Decirrans
Med e&s0 il S0cio BObIA SSaMLs B convarsions dalla pana 4a daentva in pecuniana, la Soceth nmborsarh
imegralments lammenda o la mulla, purché Sia commnata con senbénta smessa da auttrith grudiziania
dalla Rapubblica Bakana & insrends al reali previsti dall'art. 7.2 primo comma,

10 - Periodo di carenza

1.7 Tivrmnid
Par mcquesing il dinfio s sussidi @ senviai di cul &l precedenti punti 1. 2. 3. 4_ 5.6, 7, 8. 9 il pariodo di carenza
& i 30 glorni & decorrene dalla data di iscrimone.

11 - Hen cumulabilita del sussidi

11.1 Esciusiani
hean somd cumulabill ira lon § seguant Swssidi;
&) sussidio di Sospansions oon privazions dallo stpandso,
&) sussidio di Sinio di armesio, detenziona domicilinng o reclugions;
) sussitio di Conversions deolla pena detentiva in pena pecundaria;
o) sussidio o Privazons deflo stipendio a seguile di revissona o sospansions dedla patente di guida:
&) sussatio di Privazions dallo slipsndic 8 seguilt di rev2ions o Sospanuons o specinls hoenes o abdis-
Ting prolessonin;
f} sessido di Consoguenta di stepensiong dolla icena comunale per Nesircizng sngoks Gel senan tax,

2): LTREVO

3
duemiladieci
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