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Premessa

Bl 2004 indgia con pochi firument! & Tanta buona volonks, | naeriura del pnrna-b-inr:cu;l socuEe presentalo dalls Socield
Mationals di Mutug Secooesd Cesane Pafz, Un wsentun ormal consalidata in sette anni di espenienta, 0ol solo scopa &
ripartare | endoniations So0e Bef metien in ssdenda | inddenta #hoa el attivits socselana

Megli anni si ¢ cercato di affinare questo strumento cercando di valorizzare la comunicarione con i soci & con gl
sakehoiders, per offrive una visione sempre plis completa delle attivitd svolte

La consapevobersa che [o Cesang POz & L pid grande societd di mutuo socconso falians nata 134 anni fa e che opera nel
o hore rl-ri.'.'lr!'.l_-_gr.ml:mr wnitaria, ¢ indce 3 reporiane in questo strumento tulte |& nostre anoni in modo da rendere
trasparenti agh oochi & chi si interfaccia con essa, siano essi semplic oo o farmdian o atiende con cul 9 & instauralo
i Fappaeio teduciario o Eramife wn semplice accordd di fratienuta & ruolo delle quote asaciatiee o tramile un {78 1]
iniegrative Sanitaric a futels dei propn livoraton

I;iu-:-:.lr.\u strurnento i :-rrrl[:l:r.!: l&ttura, wesne el i [:I:.p-’.l? Eicne di Ut gll stakeholders alfinché frafsana vl stae
le attivitd swolte dalla Societd, la gestione delle rsorse 3 lel affidate 2 | rsultati ottenuti nefl'attivita caratteristica ed
economica, fino alle prospettive future

Pur mon essendp obbligata nefla sua stesura, [a Cesare Porzo uniforma il suo bfancio & missione alle linee puida sllegate
al Decreto ministeniale dal 24 pennaso 2004, applicativo del Digs n 155/2006 sulle Imprese sociali, comedandolo di waei
indici nurmenici & grafic, per un confronto ded dati statistici delle attivitd mutualistiche seolte

Il quadny politico attuale si presenta o di diffscolts per il settore mutealistico itallano, sempre plil swasamante presente
nefl'offerta di senizl sanitas infegratii, dominato dalla presenza prepotente delle assicurazionl e delle mufue spurie
appositamente costituite da sopgett] profit per utilizzare le agevolaziond fiscall previste per guesto tipo df attiitd
MNongstante Uespansione del fenomena della sanith integrativa aziendale di tipo confrattuale, che di per sé resta una
buona opripne per i Levoraton per ottensre tutele wanitasie per tutts la famighia, ninunclando ad un sumento contrattuale
in cambia di agevolazion| fiscali che ne potenziano il valore, 5| assiste alla ormai corsolidata abitudine a favorie | grand
Frupps assicuratia con contratti nazionall obbligaton, senza lasciare spario alle socketd di mutuo soccorsa per una vera
altemativa etica

Dia anni [a Cesare Porao § sta batterdo per affesmare | principlo di concoerere In alternstiva alle offerte assiomatie
riell aggivdicazione dei fondi integrativi sanitari e fo sta facendo concretamente con la sua partecipazicne a Fondo
Salute societd cooperativa europea, oftre alls descrizone delle molteplicl attivita peculiari della Cesare Porin, che per
dimensioni ragglunte va assumends sempre pil 1a figura i grande impresa sociale.

Il bilancio di massions & articolats in diverse segioni comedate dal dati memeric pl importants dell’attivits societara,
che permettonc di accedere alle informarioni generali sull 'ente, sugli amministraton e sulle deleghe ore assegnate. sulla
struttura societaria nazionale e decenfrata, sulle cariche istituzionall, sulla povernace e sull'opgetio sociale statutano

suilla fermia giuridica adottata, sui portaton di interesse, & su tutte le notizie riguardanti [aspetto economeco societasio.
Il presidente Giowanni Sica
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wervan ol infegranone wnilara

| PRINCIPIISPIRATORI

Visione
Realizzare ¢ consolidane in aha un sistema di proterioni ¢ tutede in grado di fvonre § lvoraton e le famiglee, nel
raggiungiments di un fezle benessere faverenda la coesione sociale.

Missione
Integrare | serviph & welfare garamtitl dalls Stato, attraverss una sene di tutele  di sussidl, tra | quall nimbors) sanitart
decessa, riachl Lavorativl, Incentivi alia studio per i figli del socl,

Strumenti

Per | suni scopl si awvale del dipendenti, dei collaboratorl volontart & a garangia della sua attivivh, del patrimanio mobiliare
e immiobiliare accumulato da soci in 134 anni di aiuto recipeocs e dell esperienta accumulata nel campo della Mutualits
Integratha sanifana

Valori
Lires guida soma la Mutualith & 1a Solidaneta

IDENTITA SOCIETARIA

La missione della Cesare Porro deriva dalla sua natura mytualstica ed & guella di garantire al Sod qualith e certerza delle
prestaziont promesse e confinuith nelle erogagiond

La Societa nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo

La Societd nazionale & mutuo sorcorso Cesare Pogeo & nata a Milano 1| 1 Maggio del 1877, ¢ dopo 134 annl ha
consolidato La sua presenza nel teritorio nazignale diventanda |a pit prande socketd di mutuo soccorso sanitara aliana
Mata originariamente tome Mulua cateporiale dei ferrovied, ha allargsio i swo compo socizle a tutte le alire categosie di
lavorator! e della societa chile, Nel corso degli annd, facends tesoro dell'esperienga acoumudata, ha migliorato | sendzl
concentrandosi sempre di pel nells sfera sanitaria, mantenendo comungue quelle socio-economica & professionsle
ancora preminentl nelle adesioni del lavoraton del settone del trasportl. Crazie all'ingente patrimonss immabdiare ed
economico accumidate negll annl, tramite loculata pestions delle quote assoristhe versate dal soci, mantiene (3 piena
autonedmila economica & nea (3 noonss alla rassicurarione. Ned 2010 [inckdenza economica dell’attivitd caratteristica
Iri favere del soci ha raggiunte L 63% delle quote versate, lasciando al fondl di riserva 3 futela defle attivitd socketans,
il margine mutwslistico conseguito, permetiendo cosl alla Cesare Porzo di manienere una posiziong privilegiata nel
panorama della mutualith integrativa sanitaria

Informazioni sull’'oggetto sociale (da Statuto)

Lo scopn socisle dedla Coaare Pozrg & 'eserrizio della matualitd senea fird & lucro

Essa pud svolpere aftivith previdenziale e assistenziale nonché aitivitd & assistensa sanitania & parasanitaria, secondo
le lepgi dello Stato, defle regioni e delle province autonome sia @ mezzg di autogestione che a meno di converaioni
finalizrate 3 fornire prestazion| aggiuntive rispetto a quelle assicurate dal Servizio Sanitario Marionale, defle Regioni, delle
Prowince autoncme o di alir enti istitumionall. La societd pud istituire ¢ gestire Fondi integrativ sanitanl aj sensd della
disciplina legistativa anche attraverso la promazione & [a partecpazions a consorei nelie fonme stabilite dafie leggs special
in matenia di cooperations o di societd cooperativa eurnpea

La mufualira scaturisce nel mamento in cul un soggetto sl scrive alls Mutua indhadualmente o collettivamente attraverso
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fond] integratinvg sanitas, & cessa con 13 sua disdenta, decessn o stadentalrevoca dal fondo. L'adesions alla Cesare Pozeo
si realizza con || pagamenio di una quota sociale anmoale che non gli conferisce dinitti patrimeniali e reddituall, ma
costituisce il presupposto per poter fruine delle prestazion mutuafistiche previste dal Regolamento delle forme di
asgrsteria @ ol aderisce A sua volta, la Cesane Pozzo non deve widlizare parte delle guote per ditribuire dividendi al
5ol ma sl impegna a destinae intzamente fe sue risorse al comsalidamento, allo sdlupps & &l miglkaramento del sendel
offert] al Socl stessi

| principl di fondo della mutualith sona | segueente

» aulonomia di gestions

= grogazione di sendnl a fawore ded Soci

»  patrimania indiiso e destinato a copertura delfle obbligazioni sociali e degli oneri gestionalk

Le strategie

Le strategie societarie nel 2010 5 sono sviluppate seguendo queste linee puida:

+ ronsolidare |3 divishore nel due ramd di attivitd socletana, cercando di mantenere la competitivita nel mescato della
mutualits integrativa, che affronta notevoll difficolty nei sattoi di nfedmento dei socl tradirionali mentre attiene
maggeori risultati nel settore ded fondi;

+« migliorare |3 comunicasone dellimmapine societaria e delle attivitd ad essa collegata, attraverso inixiative di
SpONSDATIATIONE mirate, partecipaziont ad eventi, sperimentazions o nuowl strumenti promazionall;

¢ ultimare | processa di ricrganizrazione dell'intera societd;

+ proseguire nel processo di valoriparione delle risorse umane wvolontanie & dipendentl, attraverso i formaricne
continua, b definirions di percoesi o svilupps professionale, |3 valorizzazions economica mentooratics;

« ponsolidare il modello organizzativo delle sedi temitoriali e delle Macro Aree impostands processi di planificazione
commetiale & misuragions del conseguimento depli obsettiv,

« gfietiuare e gestire gli investimenti secondo obiettivi di redditivitd e sviluppo della base sociale;

« pontinuare 3 orientare [a gestione finanziaria a oriteri di prudenza, con forte controllo sul rischd i perdite potenzialy

+ monitorane e preskdiace i costl di struttura e di gestions:

« far crescere i numero ded so0 sempre nell'oitica di creare valone per miglicrare | servizi ai socl

ORGANIZZAZIONE, PROCEDURE, ORGANISMI DI CONTROLLO

Struttura, governo e amministrazione

la struttura societaria della Cesare Pomro ha al siso apice ['Assemblea Marionsle dei delegati, eletti dalle Assembles
Regionali & cud possono partecipare tulli § sod iscritti nelfelenco della regione, [| numero dei delegati @ fissato dal
Consigho di Amministrazione secondo un quorum nazicnale per opnd regione, variabile di anno in anng

La convocanons dell Assemiblea Manonale dei delegati viens pubblizata sul garmnade sociale || Treno almena 60 giomi
prima della sua tenuta, mentre quelle regionadi almeno 30 giorni prima. Le Assembles Mazionali pessono essere ordinarie
o strapedinarie, guest 'ultime coemeocate per camdbiare o statuto o per lo scioglimento dells Soceta,

| Consigli reglonall esaminano il bilancio consuntivo regionals e nazfonsle ed eventuali medifiche al regolamento ed
elegpong | delegati all'Assembdea Nazionale. Ogni tre anni | Soci eleggono | componenti dei Consigli regionali che
amminisireranno per conto della Societd |3 regione di appartenerza. LAssembliea Mazionale del delegati approva
il bilancio consuntivo e e modifiche al Regolamento spplicativo e ogni tre anni elegge | componenti del Consigho
di Amministrazione, del Collegio dei sindaci & del Collegio dei probivini 2 i loro compensi. Con l'awento dells Macro
Area, il consigliere di amménistrazione, coordinatons i Macro area, & delsgato a vernificare U'attuazions del programmi e
Vapplicazione umiforma dells debbere dal Consiglio o amministrazions su tutto || temitors nazionale,

La Societa e gli amministratori
Lorgano dirigente delfs Cesare Pormo @ il Consiglio di Amministragicne, eletto dall’ Assemblea narionale & formato
attualments da ndwe componsnti
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GLU AMMINISTRATOR! [In carica per il Ertennio 2001 al 2004)

Cigvanni §ca, Presidente - Nego Lo Presti, Vice Presidente Vicarlo - Giacomo Licla, Vice Presidente Sussidlario -
Gigvamni Cicciorti, Consigliers - Antonio Delle Monache, Consigliere - Rodolfo Mangheriting, Convigtisre - Armangia
Messinen, Consigliers - Cosimma Meflone, Consigiiere - Remo Santinl, Consigliers.

Lorganirzazione della Societa s @ omentata verso wn Esecutivo formato dal Presidente nazionale, che segue
I'ermministrazione contahile e patrimoniale e 3 Formazione, g dad due Vice president] nazicnalk, responsabill dei due mami
i attivita della socketa. W Yice pressdente Ciacoma Lucia segue la Midua tradizicnale e [Organizzarione: il Vice presidente
Diego Lo Presti segue l2 Mutua dei Fondi Sanitari, Agli aliri consiglieri; al di 12 delle incomberze chilistiche connesse alla
carica, sono stati affidati | coondinamenti defle Macro Aree e |a delega su specifiche attivitd societarie,

ORGANIGRAMMA DELLA CESARE POZZO

1 S0CI .

Assemblea Nazionale J Assemblee Regionali J
Colloge de Sidnct | L Gy | Culbepo dnl robivi | mm}

Il sistema di controllo interno

I sistema o controdla interna dells Ciesare Pagms & coitifuito dall‘indieme defie regole, delli procedure, delle becnichs @
dalle strutture ofganizzative volte ad assicurare il comeita funsionamenta ed 8 buon andamerto Locietano &d § garantine
* I'efficienza e l'eMicacia dei processi socitan

v i ddeguato controllo dei rischi

* 'atvendibilith @ lintegrith delle informarioni contabili ¢ gestionali

+ |a sabaguardia del patrimonio

* la condcerrietd cidl attrald socsetana alla normatig wigente, alle dretinee e ale prodtedure apsndall

Tale sisterna coinvolge le atthvith di tutte le companenti della Socleth. Lo cudtura del controllo e i Bvello df integrith
aniendale soro promassi dal Consiglio d Amministrazione attraverso un insiernt di normative inteme. azioni specifiche e
attiatd b organiima aiendall & O prepest),

Normativa di riferimento
« Diganismo i Vigilanza al sens del DLgs 231720017 - Privacy (DLps 196/2003)
« Sicurezry & shlute dei lnoeatod [Dulgs. B1/2008) - COML commefcio - smpres di distibugione Cooperativi

Procedure aziendaliinterne
* Procedura quote + Procedura gestione patrimoanio immobillare « Privacy
» Sicunerra ned posti di lvoro (DULzs. 81/2008) + Fondi Sanitan tntegrativi [ox. Art51]

Il Collegio Sindacale

Composio ca nevion ehett dal assermbles dei 006 Torgano prepasto alla verfica defls contabitl e el regolare andaments dele

@:LTED
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atirats di pestione dells Socwta || Collsgio sindacale & lomato da ongue slermenti, sontti alf albo del commenialisti, di oui tre
effetind & due supplenti. Incltne la Cesane Pagin 8 pvwale di un controlio di gestiors intema ommato da consutenti amminiStratig,
dlalla responsabile del settons arnministranone dels Cesare Porro e dal Presidente nanonale pro-tempon,

Struttura di conciliazione

La Sacieta si avwvale del Collegio ded Probivin, in qualita di organo endosacistano. ool compito di esprirmese un preventho
parena, nion vincolante, prima & procedere ad una gualsiasi azione gadiiand, in memo ad ogn: controveriia che podsa
irsongere tra la societd e il sacio in mento all infepoetanons, all’ attearons e alla violazione dello Statuto @ dell'allegats
regodamente sia in materia di sussids fino & eurg 100000, sia sulle cause di espulsicne da socio. Per somme supesion o in
caso i insoddistarone da parte del wocia, 51 avale del Collegio Arbitrale, In ultima istanta non & precluna a cizscuna delle
parti 18 possibilits di adice il giedice ondinatia per |'ottensmants d§ provvedimenti moniton & cautelar non condedibili
dagll artstii. In questo, come in ogni altro caso in cul il Collegio arbitrale risultasss privo di gumdizions, & mzlutivaments
comipetente il Triburiate i Milano

Gli organismi territoriali

A pompletamento defla governance societaria o sono | Consigll Regsonall, formati da tre soci eletti nelle Assermbles
regionall, Rirmangono & carica tre anni @ sono felegpibill. | consiglien regionall assumona gl incanichi di Presidents
Regicnale, Vice presidents & amministratone

| Presidenti regionali formana la Conferenia delle Regioni, un organisma statutano con compiti consultiv che i iunisce su
coemvpcazione de Consiglio di Amministranone pil wolte all anna, § Consiglo di Amministrazone S| isera di comeocare a3
Cionsulta delle Regioni, che raccogiie tutth | mesmbei dei Corsigh reghonali, per consultationi merenti angoment impeetand
pet I wita assoclativa

Organizzazione interregionale: Le Macro Aree

Con I'approvazione defio Statuto socketanio nell' Assemblea straordinana del 28 maggio 2011 le Macro Aree entranc a
peena fitolo negh orgami sociali della Cesare Pozro, Le Macro Aree sono compeste dai membin dei Consigli Regionall di
P regioni & sona coordinate da un Consighere di Amministrazone, col compito i wigdane sull'attuarione dei programmi
& dell'spplicarione delle delibere del Consighio di Ammenistrazions,

LTED:
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d'inlegrasans sandaig

ATTIVITA CARATTERISTICA

Le forme di assistenza “per incominciare”

La Societh i mutuo soctomo Cese Porno olffre senid & suskidi raggruppatl in forme di #sis1enta Sanitana, socio-
anitana @ Maclo-poonsmica

= Tuteda Globabe, & oul i 81 pud gerivere dai 18 ai 6% anni;

- Prirmia Tutela, & cul i i pud iserivere dai 1B al 75 anni

Il sacio in Tutela Globale al compimento dei 65 anni deve cbbligatoramente passare in Prima Tutela, dove pud permaneryi
senga lirmitl permporali, infartl nells Cesare Posio i rapporto mutuslistico S estingue solo per decisions del socio, Le due
forme & assistenta o differentiond nells quots associativa & nei valon & quantith dei sussidi offerti Tutte le forme
di assistenza comprendona sussidl per ricover ospedalier, grands interventi chirurgicl, rabilitarione, day surgery, Gure
oncologche & Talnisemiche, sita dingnostica, ticket per disgnostica strumentale & & laboratona, assitenta domicliane
Per gl moritti in Tutela Globale. vono previste |e seguenti magpion futele 8 lnoratore dipendente: imvalidith, decesso,
riduzsane di stipendso per malattia o inforunio, gravidanza a rivchio, chimurgia oculistica, disgnostica strumentale & di
[aboratano, maternitd & sdogdone. Per gli iscrittl in Prima Tutela sono previste snche be seguenti tutele cicll Ji teraple,
diagnastica sirumentale & di laboratorio, visite specialistiche, fraspont infenmi, teleassistenza

“Le ulteriori” forme di assistenza

La Cetare Fozio, previo pagamento di un oltenare contributa, offre anche |e seguenti ultenan forme i assstenta

«  Partner, che estende al coniuge e al convivente mane-uxano le stesse poote pani offerte o oo

«  Profeswonale, che di dintto A coperfune legate all stvhith lavoratna;

«  Salute Piooe Singhe. che pravedona un contribute massimo nell aro dell’anna solare, per nucleo Tamiliare o per socio
singalo, per rimbarso @ spese sanitarie da ticket & private;

« Tutels Fgli, che preveds 18 possibilith di tutelae | Figle dut 25 & 35 anni e & canco fiscale del socio e residenti sotto
I stessn tetto

«  Tutels sidoneits socio ¢ partrer, rsenvite o ferovier ¢ autalerrotrarmdden, che per tn particolantd defla lor atinith
sono sottopostl & veriliche pericdiche wwlla loro idoneith 4 svolgene [a mansions  specilica, da parte dell'snte di
appantenenzh. Sand previste tutele nel caso di inkdonesth temporaned per un massima di g@oemi all'anng & nel caso di
inidaneitd definitiva, In forma forfettans differensiata per frce d'eth

Flessibilita regolamentari
La Cedare Pozzo pud adeguare le forme di assstenza in mado da fispondene 4 particolsn esipenne di aziende o association
nell‘armbito & accondi colletti stipulati con anende, gruppi di lvorator, ceganizzanoni sndacali o associazion

| fondiintegrativi sanitari

La Cesare Porio pud costituine ¢ pestine fonds sanitar integratnd al Senigio Sanitario Magionale in conforrmith alle leggi
iy rratenia; dal 23 apele 2010 & iscritea all'Anagrafe dei Fondi ntegratig sanmani presso il Minstero della Salune & delle
Politiche Sociali 8l n, 0021073-18 pugno 2010-CLPROG-DUPROG-LFFY-2, Entro # 371 Luglio di ogni anna |8 Sockt)
irrein al SAAF [Sanith Integrativa Anagrafe Fondi) | docurmenti necessan per le werifiche da parte del Ministero @ per il
mantenimento dell iscrizione. Per questo tipo di fondi sono previsti natevedi agevalazion| fiscali, sla per | Lvoratos, sia
per be amende. Al 31 dicembee del 2010 §a Cesare Porzo raccoglie 15,799 saci facenti cape & n, 28 fondi aziendali ¢ 4,022
sacl delle mutue Insleme Salute, SMA Modena, Campa Bologna, 15 Romagna pestiti nell’ambito del Consorzio MULSA,
facenti capo all’Acconds Fondo Coopersaiute.

Le protezioni professionali

La particolarith dells Cesare Porzo 543 nella presenza di un mucleo consistente & socl del settore dei traspoct] pod al 526%
ded totile, che lega [ propaa iscripone alle copenture dei rischi professionall, anche s b sua incidenza economicy & minima
La Professionale, offerta pratustarnente al 5ol inserne alls Tutela inidoneith, coprang buona parte de rischi legati all atthith
lvorsteva,  Pur mppreserdando solo 11,19% del totale dei sussid, queste tutele sono iterute determinanti nel rappono

o: LTRED
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con | categoria dei lerrovien @ degli sutoSemotranvien @ non Wtima con g autisti dell subolrasporto i pomma privata, La
Professionale offre ai soi in servizio, una serie di imbons per sospersione dall servizio e della patente di puida, il recupeno
dei punti della patente con relathve aggiormaments alintrodusione della Carta & qualificarione del conducente, la specials
atlitancne che accompagna ki patents del conducente sia per il trspocta delle persone che: per il trasparbe delle meri Offre
incitre W tutela legale (il penale & amministrativa) e res casi pits gravi, sussadi per larmesia e La detensione. Lintradurions
el Turteba Inihoneitd, studiata per andare incontro &1 sod che om0 sotiopost dai daton di v a visite penodiche per
certificame | doneitd alla mansions rooperta, ka completato [ gamma delle assistenza reolte & so00 che swolge detemmnale
atErvitd ka s rnon compheta lorestd comporta fdunoni delle mansioni ¢ quind disago sodiake ed economics,

IMA prestazioni d urgenza

Anche nel 2070 & sata asicurata gratustamente [asistenca sanitana in caso di emergenid a cura o (MA = later Mutluele
Azsrtance. Questa tutela & nservarta i soc ondinad scrith a Tutela Clobals, Prima Tutela e A Chsattno ¢ a tuiti | Eamillar aventi
dwitto. Uaisistenss sanitaria comprende una serie & prestagioni che & attvang in ciso di inforturia, malattia o post Acoven
i comprende consulenda medica telefonica. imao di un medico n Halla, imio di autcambitands, imne medicnali o estern,
trasfedments wanitania, monitoragsa del nooven ospedaliers, assbenza familian assiturati, assistenta & minon o 14 anni
wiageio di un famdiane, recapato messagd urgenty, fentro anticnato. A quest] & agaungons dal 2071 cingue cre o assistenss
infermisristica o fiskoterapica post ricovero nelle prime due settimane di convalescenza, invio babry sitter per barnbini inferion a
T4 anni ¢ nelle prime due settimans di comaiesconta, prenctanone autivedtuns a rolegio o tantle scontabe. custodia animall
dapa i i cingue giormi di nfortunio o matattia in casa di impassibilith alla astodia,

Soci convenzionati

Sono grmal 16000 | o0 comennonats assistitl dalla Cesare Pocio @ rappresentano arca WS del tatale des soo assistiti
Fanng parte di oltre 28 fondi ntegrativi sanitan stipulat rel corso degli anni in molte regioni italiane, | foadi pil impartanti
sang quell della Fincantier che interessa otto regiond italiane, guelll della Coop Uiguria, | mumerosi fondi in Trenting Alto
Adioe, ['Emdceramica in Emilla Romagna e melti piccoli fordi nel Veneto, Lombandia & Fernonte. Un'ulteniore possibilita di
allargare § campo & arione & Vistituzions della Cassa intermutualistica Cesane Pozee, che permette di pestine 2 casse mutue
exiendall, in modo da evitare la boro fscrizione allanagrale dei fondi, ottenendo comunguie ke apevolazion fiscalli per le quote
versate sia per | apende sia per | |avomtor,

PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

| soci I Tutela Clobale &l 31 dicembre 2010 sond 64867, & questa foema di assistenza appartengono oltre ai lavoraton
del trasparth delle categarie storiche del Ferrovien 21,253 socl, e degli autofernatranvien 25,658 soci, quelle del marigtimi
445 soi & del trasporte mefci 298 soch, | restanti soci appartengone @ molte altre categorie, delle pall svariate attivitd
lavorative e al pensionati al di sotto del 65 arnl di e12

Sod al 31 Dicembre 2010: 89.215. La platea degli lscritti, prendendo a riferimento La situazione al 31 dicembre
2010, vede questa differentlazione per categoria e sesso:

ISLEITT] PER CATECORLY

Conperarions 123 130 07
Societd diffusa a2 Bk +0.4
Albre categorie 6.0 6,1 +0.1
Metalmegcanici ar 42 +05
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—____ SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO

CESAREPOZZO

servizi d'integrazione sanitaria

MODIFICHE Al REGOLAMENTI
DELLE FORME DI ASSISTENZA

Approvate dall’assemblea nazionale
del delegati dei soci

MiLANO, 27 mAGGIO 2011



=
Le modifiche ai Regolamenti delle forme di assistenza, in seguito all'approvazione in
Assemblea ordinaria dei delegati dei soci del 27 maggio 2011, entrano in vigore dal 1°
luglio 2011 e per tutti quegli eventi verificatesi dopo tale data.

Le modifiche sono evidenziate in rosso; vengono riportati solo gli articoli che sono stati
modificati.

14

TUTELA
GLOBALE

E la forma di assistenza che offre a tutto il nucleo familiare il valido suppor-
to economico non solo per far fronte allimprevisto, ma anche per garantire
un rimborso alle spese sanitarie sostenute per la prevenzione. L’adesione e
aperta a tutti coloro, dai 18 ai 65 anni, in possesso dei requisiti previsti dal
Regolamento applicativo dello Statuto.

4 ASSISTENZA DOMICILIARE SANITARIA

4.1 Diritto al sussidio e suo importo

Al socio, nel caso in cui egli stesso o un suo familiare avente diritto sia colpito da malat-
tie invalidanti temporanee a segquito di ricovero o infortunio, e necessiti di interventi
sanitari

a domicilio, spetta un sussidio pari al 50% delle spese sostenute fino a un massimo per
nucleo familiare di euro 1.000,00 (mille/00) nell’anno solare.

Sono considerati interventi di assistenza sanitaria domiciliare le prestazioni professio-
nali fornite dai medici, in possesso di laurea in Medicina e chirurgia, da Infermieri,
Fisioterapisti, Massofisioterapisti e Terapisti della Riabilitazione motoria, in pos-
sesso di idoneo titolo professionale, abilitati per eseguire: terapie mediche, assi-
stenza infermieristica globale, assistenza riabilitativa, fisioterapica e rieducazione
funzionale.

Il sussidio sara liquidato solo se tutte le spese sostenute saranno dettagliatamente
documentate e in regola con la normativa fiscale vigente e riconducibili alla patologia
in atto. Il rimborso spetta per terapie effettuate entro 365 giorni dall’evento.

Documenti da allegare

2) Certificazione medica specialistica con la descrizione completa delle presta-
zioni da eseguire e della necessita che le stesse siano effettuate a domicilio, nel
caso di Rieducazione funzionale, Massoterapia, Terapia fisica e strumentale, ese-
guite in regime di assistenza domiciliare.

7 MATERNITA

7.1 bis Spese legate alla prima infanzia

Al socio, per se stesso o per un suo avente diritto, spetta un sussidio del 50% della
spesa sostenuta e documentata, per visite pediatriche ed esami nei primi tre anni
di vita e fino a un massimo di euro 100,00 (cento/00) per ogni anno solare.

TR
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PRIMA

TUTELA

E la forma di assistenza riservata a chi & pit anziano, o ai lavoratori a basso
reddito per la prevenzione ed il mantenimento di un’adeguata qualita di vita.
L'adesione € aperta a tutti coloro, dai 18 ai 75 anni, in possesso dei requisiti pre-
visti dal Regolamento applicativo dello Statuto.

4 ASSISTENZA DOMICILIARE SANITARIA

4.1 Diritto al sussidio e suo importo

Al socio, nel caso in cui egli stesso o un suo familiare avente diritto sia colpito da malattie
invalidanti temporanee a sequito di ricovero o infortunio, e necessiti di interventi sanitari
a domicilio, spetta un sussidio pari al 50% delle spese sostenute fino a un massimo per
nucleo familiare di euro 1.000,00 (mille/00) nell’anno solare.

Sono considerati interventi di assistenza sanitaria domiciliare le prestazioni professionali
fornite dai medici, in possesso di laurea in Medicina e chirurgia, da Infermieri,
Fisioterapisti, Massofisioterapisti e Terapisti della Riabilitazione motoria, in possesso
di idoneo titolo professionale, abilitati per eseguire: terapie mediche, assistenza infer-
mieristica globale, assistenza riabilitativa, fisioterapica rieducazione funzionale.

Il sussidio sara liquidato solo se tutte le spese sostenute saranno dettagliatamente documen-
tate e in regola con la normativa fiscale vigente e riconducibili alla patologia in atto. Il rim-
borso spetta per terapie effettuate entro 365 giorni dall’evento.

Documenti da allegare

2) Certificazione medica specialistica con la descrizione completa delle prestazioni
da eseguire e della necessita che le stesse siano effettuate a domicilio, nel caso di
Rieducazione funzionale, Massoterapia, Terapia fisica e strumentale, eseguite in
regime di assistenza domiciliare.

TUTELA

FIGLI

E la forma di assistenza studiata su misura per i giovani di casa, i figli aventi dirit-
to dai 25 ai 35 anni di eta che per motivi di studio o per mancanza di lavoro risie-
dono ancora in famiglia e sono fiscalmente a carico del socio. L’adesione & aper-
ta a tutti coloro gia iscritti alla forma di assistenza Tutela Globale, in possesso
dei requisiti previsti dal Regolamento applicativo dello Statuto.

4 ASSISTENZA DOMICILIARE SANITARIA

4.1 Diritto al sussidio e suo importo

Al socio, nel caso in cui egli stesso 0 un suo familiare avente diritto sia colpito da malattie inva-
lidanti temporanee a seguito di ricovero o infortunio, e necessiti di interventi sanitari a domi-
cilio, spetta un sussidio pari al 50% delle spese sostenute fino a un massimo per nucleo
familiare di euro 1.000,00 (mille/00) nell’anno solare.

=)
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Sono considerati interventi di assistenza sanitaria domiciliare le prestazioni professio-
nali fornite dai medici, in possesso di laurea in Medicina e chirurgia, da Infermieri,
Fisioterapisti, Massofisioterapisti e Terapisti della Riabilitazione motoria, in pos-
sesso di idoneo titolo professionale, abilitati per eseguire: terapie mediche, assi-
stenza infermieristica globale, assistenza riabilitativa, fisioterapica e rieducazione
funzionale.

Il sussidio sara liquidato solo se tutte le spese sostenute saranno dettagliatamente docu-
mentate e in regola con la normativa fiscale vigente e riconducibili alla patologia in atto. Il
rimborso spetta per terapie effettuate entro 365 giorni dall’evento.

Documenti da allegare

2) Certificazione medica specialistica con la descrizione completa delle prestazioni
da esegquire e della necessita che le stesse siano effettuate a domicilio, nel caso di
Rieducazione funzionale, Massoterapia, Terapia fisica e strumentale, eseguite in
regime di assistenza domiciliare.

7 MATERNITA

7.1 bis Spese legate alla prima infanzia

Al socio, per se stesso o per un suo avente diritto, spetta un sussidio del 50% della
spesa sostenuta e documentata, per visite pediatriche ed esami nei primi tre anni
di vita e fino a un massimo di euro 100,00 (cento/00) per ogni anno solare.

TUTELA
PROFESSIONALE

! Concessa a titolo GRATUITO ai soci iscritti alle forme di assistenza Tutela
Globale, Prima Tutela e Partner, in possesso dei requisiti previsti dal
Regolamento applicativo dello Statuto.

7 TUTELA LEGALE

7.4 Obblighi di informativa

Il socio che intenda avvalersi del diritto di assistenza legale, in caso di sinistri, ove sia
implicata 0 meno la sua responsabilita, deve informare immediatamente — e comunque
non oltre il termine perentorio di 365 giorni decorrenti dalla pendenza del giudizio civi-
le o amministrativo e, per quanto concerne il giudizio penale, dalla notifica del primo atto
con il quale il socio viene informato dall’Autorita giudiziaria o dagli organi preposti (esem-
pio Pubblico Ministero, Cancelleria, Questura, Carabinieri, ecc. ) delle indagini a suo cari-
co - la sede nazionale della Societa, facendo contemporaneamente pervenire un rappor-

to dettagliato sull’incidente occorsogli e fotocopia degli atti notificati.
L'omissione da parte del socio di quanto sopra, tassativamente prescritto, implica la sua
decadenza dall’esercizio del diritto al sussidio per la tutela legale.
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Ml 2070 il settore del trasparti rappresentato dai soci Terrovien & autoferrotramaer, ha subito una riduzions, pil marcata
nel ferrowien che passano dal 25.8% al 23.8% e dello 0,5% per gli autoferrotramaien, confermando ancora una volta la
wfferenra dei sori tradigonall. | ferronsen fsentono dalla ndurione del personale devutd alle scelte socletasiz FS dal
mancato nnngvo Jel tum over conseguente al massiccio persionaments di quest ultimi annl, | cul riflessi continueranng
el corso del 2011 per lawtic del fondo di sostegno al reddito che determinerd |'abbandona di altre megliala di ferravieri
prossimi alla pensione. Purtroppo | due terzl di questl secl non rimangong iscrittl alla Cesare Pozeo, nonostante gl sforzi
socletar napionali @ regionald Continug invece ['ascesa ded soci delle altre categorie di lavoraton, pensionatl e citadini
della saciots civile che raggiungond il 44.9%. del totate di cui cirga & 40% fanno parte dei fandi mtegratia samitan Anche
il 2070 5i preserita con un forte calo dei soci tradizanali Laltro dato & quelio della continua ridutione dei soc tradinonali
del settode Eraspocti che impone il mfforzamento di peltiche miranti al mantersmients der soci ¢ ad uma profonda
riftessigne swill adeguamento delle fonme 45 sisstenda che tengand conto de cambsamenta di sEatud 103 saio lvesradare
& S0 pEnsaato

Distribuzione dei sussidi per regione e numero di pratiche

Rimangono praticamente stabdi | sussidi pagati nel 2000 rspetio a quedli pagatl nel 2009, {on uno %ano di appena
620 pun, Mentre || Mo cest b tsode negistrand ua ridulione nell sganone dei sussicd rispettaments del 10.5%
@ chel DA% I Mord st I Centro e i sud registrars un Beve aments del sussidi, mspettvamente ded BB%6, 5.5% ¢ 1.6%
Dimiruiscand 4 33000 eund i ussih ded ool tradiionall, mentre aementanc di 254600 surd quelli dei so0 commentitnati,
cenfermando ancofa wha wolta i padsiolaritd di questi 001 dovuta alla nafura stessa degll atcorh axendali, alle maggor
prestagioni induse ned piani tariffad o all'obblipo contratiuate i un massimabe i dmbose stablite nell’accondo
cotituito dalla dsfferenta tra [e quote incassate & § sussidi pagath La pestione di questh soo funziona esattamente come
und davia anendale, mancends sostancialmente il pAncipio mutuslistico defla cassa comune, Quest 500 comntitnati,
Pt statuto rel prmi tre #ni @ Bonisone hanno meno difttl des soo traditionall, non patendo concosmers al sussdi per
gl incEntihi 880 Studia, Al recapita det gormabe sociabe H Treno, ficopeire canthe elettive nei primi tre anni di KrAGooe
e votare il bilangio consuntivo societans, ma solo quello che riguarda i lono fondo, La gestione ¢ i trattamento dei socl
cofventionadi rappresenta wna contaddizicne sll'intemo della Cesare Poing che in parte sard atlenwsia dalle nuave
regoli da approvane Suttetsramenie ¢ CoMmungue Sono proverone perchd 5 ¢ in attesa dell approvadone della modifica
alla lege 38 TRM1BEE che porterd | mutualith rmediata g, precissmente, b possibilith i gestire in bloood | o déi fond)
wenra doverll strreee nel lbno $o00

Sussidi per gli incentivi allo studio

| sussidi allo studio si richiamane all'art. 2 della legee 381871885 che detta "Le Sodetd di mutuo sodcons potrannd
ingltre cooperare al’educazions doi socl ¢ delle loro Famighe” ¢ quindi rappresenta un passagglo stonco impartante ¢
[Rdeale passapgio penerazionale dei valor mutualistich. Mel 2010 sono stati premiati 3160 figli & soci, soci ¢ coniugl
& sand stath datnibultl sussidl per wn totale di earo 375925 rpetto & 339000 del 2009, grazie &l aumento dei phem|
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evogati per tutte le fasce i premiati. La corresponsione di questi sussidi @ una delle poche attivitd che permetie alla
Cearg Poro di incontrare § socl fuoed da contest] istituzionadi delle assembles reghonall & nasionale e siouraments & #
maomento  maggiore agaregazions o di condiisione cod sod def principl spirator della mutualiti o ciod la fratellanza e
k2 sclidarietd Mel corso del 2000 sono state 39 ks manifestamsond che si sono svolte nefle 19 regioni itakane coinvolpendo
circa 5000 soo, familiar aventi diritto, parenti @ amici che hanno conescivta per la pima volta la reaita Cesare Pozoa,

RELAZIONE SINTETICA SULLA VITA ASSOCIATIVA

Edward Freeman nel 1984, diede |3 prima definizicne o stakeholder, che letteralmente vuol dire: "soggetti senza il cwl
supporto l'impresa non & in gado o sopravvens”

I numeri delle attivita

La Socketd di mutus secoorse Cesare Porao nel cofso di ogni anno oeganizza una serie di funioni ed assembles utili allo
seplg@mento della wita associativa ded sodalizin

el 2010 58 sono swolte 1 assermblea naricnale, 19 assemblee regicnall, oftre 27 rivnioni dei Consigli regionall, 4 riunion
della Conferenia delle regioni, 1 nunsane defla Consulta dells regioni

Al assemblea nagicnale sono stati coirmeolti circa 100 soci tra delegati in rappresentansa delle rispettive regioni, consulenti
& Imitat, mentre n guelle regionall oltre 1000 soci. Il corsigho & amministrazions nel 2000 5 & funito T4 volte. La
Cesare Pozm oltre alle aftieitd stitunonas svolge altre manifestazioni ool preciso scopa di coimeotpene [ base sociale,
come b2 manitestazion! degll incentnd allo studsa,

Mappa degli stakholders

) H—iﬂj H“‘j ’
i) QI i) o) (T )
-'n-—u.—.q] x| Bt srersta o e |
o) Il i) Comtn s pincrm st | vz Bnstae st |

Azsociarioni & cooperative

LE SOCIETA CONTROLLATE

Cesare Pozzo Srl

La Forremanc detla Cesare Porro sl radts oodl compodto: D0 Socetl naponale & mutuo sooorso Cetane
Porzo e 1% Centro radicdogioo fisioterapico Buenos Alres. La partecipazione, chiaramente indicata neflo Stato
Patremoniale dells SN8MS Ceware Porro, & parl &dun wilore di &ero 81T2E1300. L Cevnre Pazea wrl, mel corma dr_EIJ.-I
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SOCIETA £8 WASTUD S0 sl

CESAREPOZZO

servizi f infegrazions sanilorio

ultirri anni, ha modslicato La propnia stthita, trasformandos da gestione der Poliambulated, in seras redl a terri ia
i quali rientra la gestione amministrativa e tecnica del patrimonio immobiliare dedla mutua, la gestione delle buste
paga dei dipendent] & collaborator e la gestione del sistema informatico GPA,

Centre Radiologico fisioterapico Buenos Afres

La gowernance del Centro Radiologico e Fisioterapico Buenos Aires risulta cosl compostoc 99% Societd narionale
di rritisn soccors Cewnne Porsd ed 1% Cedare Porio Sl La partecepations, dicats nello Stats Pattimonisle della
ShMS Cesare Pozro & part ad ewro 266,516,000 Il centro radiclogico ha come oggetto pancipate ['attivitd sanitaria
diretta oi diasgnostics radiologhca, sia per | toci ed assistitl nonche | terz, in socreditamento con il Sn. Nel 2070
sor stati operati investimenti per il rmnovamento defle apparecchiature radiclogiche cemad vetuste. mentre &
stata gvviata una promarions a sconfitica nei confronti ded socl di Midana, Ubterion prospettive di utilizns sono
previste nel prossimi annd gragie a probabili accordi con assooiaziond onlus del terntorio milanese,

LE SOCIETA PARTECIPATE

Caes ltalia {Consorzio assicurativo etico solidale)

E ancorn attiva la partecipazione della Cesase Porro al Caes, nata per formire alle associate coperture assicurative
per | loro sodi, con forti contendti di responsabilits seciale dal punto di vista ded livello econcmico e defle condizioni
mermathe, Tramite | Caes la Casare Pamo ha stipdato con Assimoes polless assicurative sulla vita & pef e
responsabilita legall chvill e amminitrative per ghi ammenistraton nazicnall, regionall & del collegio sindacate, la
polizza kasko per | Promobon sociall, @ La polizza incendi per gli immabill sochetar,

Consorzio Mu.5a,

Costitulte a Cennaie 2006, compasto oggl da nove tra be societh di mutug so0comso sanitare pil rappresentative in
Italia che svolgono atthvith sanibarie, tutte iscritte alla Federazione Italiana Motualith Integrativa Volontaria [FIMIV)
Le sociebd di mutud socearsd sona! Cesare Poro, Campa Mutua sanitanss integrativa, Sockers mulis assistenta -
Smia. Insieme Salute Lazio, Insieme Salute Toscana, Insleme Salute Romagna, Insierne Salute Lombandsa, la Societd
Mutua Pinerolese, Mutus Cspedaliera Artigiani Varese - MO 1| Consore MuSa. §i propane di rappreseniane,
promisceere & coordinare | programmi per le Societs di Mutuo Socoonso associate, rafforzandone il ualo e la
capacith contrattuale ¢ 5 candida a partecipare a tradtative di rilievo nanonate (contratti eodletthvi nazionall) al fine
di competere in maniera sdeguata & specifice con gli altn soggetti presenti sul mescato, Litilsinma Ly s fungione
di costiturione & mantensmento della rete delle strutfure sanitase comvennionate wtil al raflorramento del serviz
ai soci ¢ familian delle mutue aderenti. E in fase di discussione della trasformazione del suo neslo in societd di
servil, che permetienebbe a futte |2 rutue sderentl df manteness L3 propria identita & Il proprio bacms o utenza
di assistiti

Fondo Salute - Societa cooperativa europea

In data 14 apnle 2010, con atto ded notako dott, Fedenco Tassinan, & stata costituita la societa “Fondo salute sce”
socsetd cooperativa suropea Con soopo consoetile.

La societd, che mppresenta una defle prime societd copperative di natura ewropea costituite in talla, & dsciplinata
dal Regofamento ded Consighic CE n. 1435 del 22 luglio 2003 e dalla normativa  italiana in tema di  societd
coapEraEt e,

La costituzions & Fendo Salute & # multato di un lungo leecm preparatons, volto a valorizare be smergie tra Cesare
Pormo & UNION HARMOMIE MUTLUELLES, ente o diritto privato, a scopo non leorative, regolata dal Codice defla
Futualith francese, con sede a Parigi (Francia) 143, rue Blomet - 75015 Paris

La Cooperativa & retta e disciplinata dai peincipl della mutualits senza finl di speculazione privata

Essa i propone dil soddistare, nell'ambito dell'ogaetto sociale, i bisognl dei propnl socl promuocvenda lo sviluppo
dille laro attivitd rmudualistiche svolie nel rspetio delle nodrmative del singoll Statl membel dell'Unbone Europea in
miateria di previdenia ed assistenta in campao sanitans e socio-sanitario,

L secietd & stata dotata del recessan meral finamdan Indispensabill per la realizzanons deqll obietthd. L'attndta
weodta rel #0710 & stata nedesasamente preparatoria, mentre il plans di lavero prograsmmato andsd a eegime el
corso del 2011
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LEADESIONI

Fimiv
La Federazione Maliana della Mutualitd Integrativa Yolontaria (Fimiv] - gid Federazione taliana delle Soclets di
mutuo sodcorio, fondata nel 1900 in oocaisone del 17 Congredsto dedle S5oms - opera per la promations, 1o sviluppo
e [a difesa del movimento mutualistico volontarkos nel campo assistenziade, sanitario, previdemiale, culturale &
ricreatvo per contnbushe & mig1inr.|rr It condizioni ecandarmiche ¢ waciali della colleitivitd, nell ambito di un completo
& mademno sistema di sicurerza sociale. Conta circa 150 Mutue iscritte, numera & costante aumento. | neolo della
Federagione 4 AEa sempre plo eantlidando nel panararma politesd @ Btiturionale, tants da ettere presente o tavoll
delle commisskani ministeriali e con ke Btituziond locali per & definlzcne di plani di weilare termtonalk

coop
L& I.rg,.] Magionale delle Cooperatve @ Mutoe & Fatsocianane di tutels & rapphesentanza délle coopertroe dsaciate,
riccnosciuta dal Digs 1577747 e dal Digs 22002, La Legacoop promucve la cocperations a carattere di mutualita e
wenca (i dh specularione privata, s diffussone dell idea e deils sspenenia cooperatie, L rappretentanza ¢ la tutels delle
cooperative e degll enti aderent! ai finl del loro consolidamento e svilluppa, rel rispetto dell'art. 45 della Costituzione
taliana, Grasie all ongions diretty alks Lrg..ump i Cegare Poreo & awvalia dedla sud cormulenza per complatane il
percorsg di costituzione dells Cooperativa Eurgpea SCE Dal 2030 & iniziato il progetto di wellare territonale, inseme
sl Firming che penmelterd L pramadicne vertd | 3ol delle  Coop an tutta Italss iparendo ¥ adesion Mle mutue
sanitarie presanti sul temitonio, tramite campagne ¢ comunicazione el nego Coop di tutta Ealia

COSTIDELLA STRUTTURA

Il 20%0 5 prssanta con LN aumento di eum 359776 wlls e dely vads contrale & cui eomo 285,794 di soli costi generali della
sede centrale Un aumento consstente repetto a quetlo del 2009 che rsente degll imvestirment] cpenmti nefla stuttura socetana
i tarrers o personate dipendente qualificata, invistementi tecrologc @ informatic e nella firma del primao contratto mlegratvg
mutisalistico per i dipendenti regionali & nazionali, Continua La riduzione delle spese per L gestione delle strutture regional & euro
150,000, confermande a linea Ji fgore impostata dal CdA per i contenimente dells spesa. | costi complessid per | mantenimento
defla struttura i portana al 32,5% delle entrate. La spesa maggior sl registra nelia retribuzione ded personale dipendente nazionale
e regionae che & aumentata i 93290 eum comprensivi ded fondo def TRR mateniaimente oostituito. Sepiona le spesa per i
funzicnarmento degh ogani defla Mutua, | costl penerall | Costl pev be spese prormiationall cormprendan della stampa ¢ propaganda,
per le maniiestasonl regional, per gl incenthd delephe ¢ per [ gestions degli immiobili comprenasd degli ammaramenti, |
rangine mutualistico repitrato rel 2010, doadto in miurs equamente distribuits tra aIthith caratteristica, pestione finangiana
e stracerinania, & staio spaimiato nei van fondi rischil privilegiando maggiomente il fondo excart. 17 a fulela dells restilumone del
gzsicho i soficaneta & soci kot prirma del @ugno 1998, 3 fondo risena fondi sanitan e A fondo seiuppo, destinato 3 sostenere il
propetio oel bickset defe kee e [ammodsmamento delle attrefzature informatiche e gstonall. Vengona inditre pobendiati | ond
per il rschio conbroverse, per § fichio su titoli & per il vellirs bermaoniate, per sostenere | propest] kegati al Fondo Coop, che prisede
e adesioni dei so0 presso | negon Coop of molte region (taliane & per sastenere progett o fondi apeni alla popolarione soefenuti
diz amministraziord pubbliche lanciando [ sfida i unwelfare temitonale di qualits a cost contenutl

Patrimonio, finanza e gestione
Loy Stato patrimoniale dell ewsncino 2010 pressnta un

attivn patrimoniale cosl strutturado B passivo ha la seguente consistenga:
[ mssvo | EuRo |
Titoli hZEST.4T4 Riserve mutualistiche S0752070
nmcbil 16434787 Forido sussidi ex articol 17 46827828
Parteciparicni 1752288 Dabitl 87471841
Atthvo circolante SB35 110 Foh tischi 1815000
Ratel & risconti B41025 Tir & risconti 16459304
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SERCIETS, OF R LR SR e S0

CESAREPOZZO

wnrvizi dfinfegrozions saniong

Obiettivi, attivita e risorse
| dati macre della gestions economica e della distriburione del risultato dell esercizio possono essere ool nassunti:

Contributl assooatig 215200000 Sussad] a4 soci T2 000
Gestsaee Inmsobiliane 399843 Sussich allo studio 375925

Gestione finanziaris 1.563.665 Sussidh di solidarieta’ 1833000
Cestione siracndinaria 2028382

Il margine econcmica finale & pari & euro 5,174,000

Eetribugicn m-rdir_[l-:r-:leﬁ menall dipendenti a
tempo pieno (114 mensilits) in ewo

Lavoratori occupati

Uomind 10 16395
Donng 44 B3.05
Totale 59 100
o
A tempa pieno T 45,76
A 1empa parziale TS 54,24
Cuadri Z 3133 3.168,58 150951
Impéepat] lvella 1 g BAT 203310 58818
Imphegati lrvelio 2 2 3139 219179 23670
Impiegati livelln 35 0 16,95 154485 202425
impeegati livello 3 10 1695 1.607.08 188994
Impiegati Fvello 45 20 33540 1.528.03 182586
imphegat! livello 4 9 1525 143628 165683
Impéegati livella & 1 169 - 1364 47
Presso la sede nazonale 29 45,15
Presso e altre sedi 30 50,85

el 2010 1a gestione el Personale 51 & ".\|I|l:||,'|p|'|t|l s tre dinetirich prencipali:
= mantenimento forza lavoro
nonastani o decremisnin del w00l ordingn L horsa Lveeg non & & modifcEta & non 0 300 SLETE npemuiso Sul Uhoniion derraant
il Crrie BCOMOMICE gtrrrﬂh:' Wiere anerha un cortn esclisnamente dsLingD 4 rae e e quabe i T & pAfant dedlo et
= formazione professionale
pravs allAilipp el fomda pir b loemanone ;n’!l’rss;;un:-.-_-_ WEmE Con Min oonbnbut: & H.l,'p;-‘:r-r Lombattha & cof il Comoong
fEla So0FLL 3050 STt faani e cord s strumentl mlonmadio '.IIEi- Jnamenll & coemunicaiang e it | doercienti nelle 56
fombarde, menine per | esponsabili degh ulfics & staso predisposto un corsa intensiva per il problem sobving £ L pestione det gruppl
- accorda integrativo aziendale
ned corgs del 2000 4 & adderertl Al sotimucrizions deld acooedo |||I[ﬁl’.‘ltl.p.l.‘l:-'n:],llr_ulll.-.u el gn;'-'r_rt_-:_'l“r Fornefid |e 50EEnoes
VRO b NS0rSE wimand SHrevensd i polendiamento det buoni pasio, piu precre modstibd per La dedinirone del premio di preduhong
inirnducenda anche il fondo it et | epencenhi & suemenando '.rg_ﬁl|:I:J'.I-u1II'|_'ﬁrr I fartbe st [EFTTUESS! it 1 |t
|Fearatat nea gemban Aoche | permetsd ncacall @ ruclo S8 4l CeuirePorm nel monds del sindecatn VETIEEnG podeiii

.
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DIFFUSIONE DELLA CULTURA MUTUALISTICA

Riferimento alle finalita e ai programmi

Si fonlermung i progett ninati & in Gonio d'opera ped Mvofing Ly dithoions dellh culturd mutusisticn & pir coddohdane il mutles
canfrale degh associatl. Mal 2040 & in stato di avanzamento sttt defla Cesare Pozeo nefla sperimentanons dal fondo temitorala
can Mutual Help, Legacoopbund & b Provincia di Bolrans, per 1 promosicns dell mutualith wolontana nel confrom| ded cittadini della
Prowingia Autpnoma di Bolzang, concretizrando b omarione di un londo integrativg sanitano pemvinciale. B continuata la promozione
del fnnda indepraten socis-Lanitano riervato i 100 cordumaton dels Coop Liguria

Ricordiama che [ principale carattenistica di questa jorma di assistenza & Massistenza domiciliare. fomita dalle Cooperative sodall
iRcrilte alla Legacoop, Temmibe | prope cperaton socili abinati dalle Arerde Sanitade Locali

E in dirittura df arive del progatto di promosdons delis adesioni ded soci Coop e Movacoop, lanciata dalla Fimiv, che preveds la messa
in cantere di sloore jorme & patenia & os POSSONG Berifg | SOCH predtn | NESH & | fupermencals Codp & MOvaoo0h, fon guate
miEme di contnbuzions annuate. Tra queste, una fomnz & assisteraa che da diritto all utilizo defle convention| sanitars a scondistica
& all TMA; e altra che in apgants poevede anche on suritadio per i ricover oapedalien & il imbono del Licket saritai. Questo progetts
ol wedrd capolista in deerse region| italane & come secondl in motie atre. L3 beona miscita di guesto progetto dpende dalle form
che le mutue saeaane inlEredaate fustirdnng & mettece o Campa, ma 1 shda pi mportance & guesio progetia 1t Conmiporenbe
valpriale: per fa prima volta viene messa in 3tto una diffusione massiooa e capiflare dei valon della mutualind ta s societd covile: bon
& da sottovalutans neanche L valicieh dele consnrioni srlare che stanng comalelinded nl tempn, prasie 8 gruppo formate
allindemea dell Area Offerta mutualistaca. Lobisttho imposto dal Cda & quelio di arhare ad wra rete & strutiure sanitare & quaiitd
s i comprtenzs eschisie dells Cetare Porm, includenda anche b creazions di una rete i stnatture odoniciatriche, fonemsnte
necessarie per ['movia di forme di assistenza odonbbiainrche rvolte ai soci ondman  par la copertura ded socl convenTionati. L'obiettive
Frale & quells & arhvare ad un Ailimo sempre pio mansccio del oo dieetto, per alfinng ai soci a possibitd di accorciane | berpl
per accedere @ grandi inkensnti @ disgnostche mportani sabvaits, in nsposta alle carenze del Servino Sanitaria Raziorale.

il futuro & amivare ad un vero welfare integrativo che comprenda prestazioni sanitarle speciakstiche. bandendo forme o assistenzialismo
el comme Il nrdorio del fckel, ché mapddeLiTlanc (oltano und partaa di 1]

Budget delle Idee

Ped 20%0 & stadn avviato un progetio spermentale denominata Budget delle kiee

Aecanto all'ordivacia budget economicn, (8 Presidents by voluto verilicare & valorizzere le compatente di dvenso tipo presenti

sul territonc per mettes o campo anonl miate ad aumentare L3 ooa e la relagione con B socko, inckdendo quindi s tema della

“fidelizzatione”, sla per valoriczare appiena il ruclo del nastro asociato, % per sumentace il grado di soddifasions dell'aisistit e

quindi, poteraiaimente, allungare nel termpo 13 sua adesions alla Societd Questo progettn ha poi anche |'obiettiva di “valeimane dal

Burkida ™ b Frégire uifinsd presenti niele strultuné reghonali par progettane ided witeniili o Fne & avere

- ragpior Nidellmarioes: cra della relariore & vicinana & sxio andhe in asenn 0 icheste o sssafl per valoniors B s seha O adsions
maggione nete nel territorior partecipurions alie dnamiche sociali del termsor gu exsre SOREHILD MtTvO & aggregants ol Term Settone

- proumaticne delle forme & assistenza rivalutazions delle fda aggjuntve

- incontri con ruovl target: proget] Sstema goven

In pitre tre mesi di Levore rel berritonc, song state raccolie dal Gruppo ol Lavoeo dedicato ben 107 idee di progetic. Queste song staie

mssernblate ¢ pol shbemasizate dhventendd infire 37 Inttlighe i atong ned temifona, il Comaglio di Amminitragione ka stangiato

importani risone ecoecemicha per Faverine I siluppo dells iniziaties, § Gropes di lavero nazionate in rete con | Coonlinator i Macmarea

il | Respordabili indicati daile esse sruttue regionall devond nel corso del 2011 andace o reakrning | progetti & monitome | rsullati

Il Fondo De Lorenzo e sostegno umanitario

Dopo | atituzions del fondo & Sofidarietd De Lorenan, |3 Cesare Poxro ha eserotato diversi interventi wmanitan, stanzianda somme
i denarm per surdare (¢ popolazioni travagkate dalle goeme inteme come [ ex jupoilmds ¢ ['Albania, Mertre & ingenenuts anche per
feemie emergenniali come # terremein in Umbeia 2 Nallivions in Memante. Altr contributf sona stath destinath alle atthita altamente
socill-di maoclapani pevate, in Lemitan poveri, con popalanions mactanate da decing di anrs & gueme & privi di opei Itnnure meda
Med Dicembre 2010 & stato consegnato alla Prowincis de Laguila un mezm adibio a basporto dsabili od accompagnaton, Futta della
wolonth dells Soceth & contributie in mado concreto ¢ mirsto &l foosiruzions del tetsula wociste in Abneem dopa i tememoba
del 20049, La Provingia de L'Agela ha assepnato all Assocagions Saving L'Aguia luso del merzo, incancandola del traspero locale di
perucese con drgho fricn ped recar da cia & wudls o nes postl di linon

La comunicazione istituzionale; Il Treno

Lhouse organ della Cesare Porzo & A giomale 8 Treng, distribuito a tuth §soci E il menm fficile utilimata dalla Socdetd per comocam
I Asserribben regiorali ¢ nEmonli. Reca roditié sulla mutualich nagionals ed europes, approfondisce femi lagati ol Senvitia wnitano
nazionale ¢ segue i dibattito sulle trasdommagion) dello stato swciale el nosto Paesse,
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d'inlegrazone sondong

Fondazione Cesare Pozzo per la mutualita: fﬁmu anno di attivita

Con il 2010 & deventata pperatha [ Fondarcns Cesare Porre per b mutusiicd, | rudve sopgetta ol la Socetd Maztionale di Mutug
Soccona Cesar Pz ka aMfidato @ compitn Ji comunicany  promiovene b cultura della mutudlith, tetimoniands visions socials ¢
mrisshoee sodidanisticn delle socetd 4 mutut soooorsa nella realtd cdema

| progetti & be iniziatree di questa poma fase di vita deils Fondazione song mvolt soprattulto ails creagione di (ollegamish ¢ aileanie
con gl soppetti dell'econcmia soclate, per valorizzare 3 proposta del modello assockazionistice delle socketd di mubue soccorso; par
rieriaecane il ruclo decii dell Bito-diuto Srpanizrato e reiponiabile come soRegnd nell Btuale £rid ¢ freno ol iiberions impoverdmients,
i agpravarsi dells fraplith socials @ al dilfondery del deprado cufturale nel nosten: paete.

La Biblioteca Cesare Pozzo

ARa Fordigions Cesare Pazzo sono state atflate bt attivind della Bibloteca Cesans Pagsn, revelatosl un formidubile straminto, non solo
per [ tutela di un patrimonic storon & ideale, ma anche per entrare in contatto con le reth defla cultues & dally sobdarsty, interestate
ags eventi che, intomsd ala Bibhiobecs, |a Fondazione ha saputo costruwe. Col termpd 5| sonc agiiunts a0 dust flloni s frasport] o deilla
rettualita, atri Flloed che riguarndana il Tereo setiore @ le sue reti solidanstichs, per valonzzare e rendere pil viskele |a nostra beblioteca
Erd i cittading in peoteale ¢ 1 soppetti Sell'sconomia chvile in particolare, Conta pltre 20000 wolumi di rigvante valoee B Ui 4 w00
appunti dal 2005 § volem| della Federazione “Amici dalls biciclstta™ FIAR: PO testate & periodicl comenti & stonok pad df 300 cesi di
Lauted o # cordaitabile w nfemst: wwewrmitustetspoimorgablioteca. Dl 2004 adediste & Lstema Ribliotecann Naponale
(58K & benefica di un contributo erogato dallassessoratn alla cultura defia regrons Lombanda, Da pugno 2008 L3 Biblipteca Cosare
Pozg & grttits dalla Fondanions Detant Pozzo per L maduali,

Asseverazione Bilancio Sociale 2010
della SOCIETA'NAZIONALE DI MUTUO SOCCORSO CESARE POZZO

I, Ha weolto le veriliche di conformitd ed analisi sl Blancio Socigle 2010 della SM M5 "Cesare Pozrocon sede in wia 53 Cregonia
dBFdE Milang, Le proceduns i verificn sono state svolte al ling di valutace:
» |'affidabibied ded processo che ha portato alls stesurs def documento, ronched |a sgnificativitd e a rifsvanna delle informarioni ipomate;
* o weridicith & all'sitendibilah dei dati econcmicl, finandan ¢ patimonkill eipeath, ¢ b coerenza del bilingia woclale Aspetts al
privcipall document] di programmarione e rersficontarions dalla stessa Socletd

I Ao wopo & pobter valutane e allermadon: conémate oel documento sond date svolle le segoenti procedure di werfica
sinteticaments massunie:
» wprifoca dells rispondenia des dati & delle informazioni di caraftere economics finansiano ai dmi ed alle infermationi ipcrtale nel
bilarcka 20010 della SM M5 "Cesare Pomro®, approvato dal Coralglio di Ameministarione, sul quaks & stata emessa la relagone;
+ arplisi el modalith di Tungicramento dei process che sottendono alla penerazione, revazions @ pritiond dei dati guantitativi
In particofane. song state svolte l= sequent] procedoms:
- discusione con L Coordratnoe Amminndrativ al fire di ottensns und genefile comprensione dell attrath nolta. & raciogliend
informmaniont sul ststema informatiee, contatede £ di reporting alls base delfa predisposirone del Dilancio e di nlevae | process e le
proceduie che sapooitana L tadocda, agprepihand, slaborations ¢ traamizsane o6 daty
- aralisi a campiore dedla documertazione i supports alla predaposirone del Bilanoo sodale al fine & otteners dlterione confenma
dell atvencibalith delle warmarioni in e continute & dalls ko Sdeguatira

| prncipt & rendicontanone socale cul ko scrvente ha fatto rienmento per 13 venfica & per |3 redanone del presente glodicio di
Asseverations sonce be "Linee guscds per [0 rendicontazions sociale negli enti locali®, del"Cepervatorio per b finanga o contabilith
degli et locall, s Racromandasione contabile n 7, "Il bilancio socizle delle Azienda non peofit principl gereral o linee guida per
In s aderions”, delly Cormmessione "Asisnds non peofit” del CNDC, be "Linge guida per § reporting & sostenibilind” del Global
Reporting Initiative per il settore pubblicn (Sector supplement for public agencies).

IV, Sulls base delle procedure & verilica svolte, i igiene chie & Blancio Socale 200 defls Socketh Nazionale & Mutio Scotoo Cesam
Pozan com sade in Mdane sis conforme alls linee gusda com rifesiments: alle quali & stata predisposta. inottre. | datl di carstiers
pEonomicc-RURBAnG ripartali oorispondonc ai dati ed alle informanoen contenute nel bilincio 2000 & @i sln documient ed
informazion sona coenenti con la dotumentasions e rapondent! al contenuti nchiesth dalle su mennonate Lines Gluda. Il gludizia
espiesso & pertanio formulats senza ribevi

Milang, 08 maggio 2011
Prof Ferdinands Matera
Datiore Commercialivha
Eeviione Logale
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Le nostre sedi in ltalia

SEDE NAZIONALE

Via S. Gregorio, 48

PUGLIA

Via Baata Elia i &, Clamente, 223
70122 BARI

Tel. 080 52436672

20124 Milano 0805730706
Tel, 02.66726.1 Fax 0805211661
ax .66/ 20313 puglia@mutuacesarapozzo.it
LT AU TR II T e R

SARDEGNA

Corso Vico, 2
ABRUZID LAZID 07100 SASSARI
Via Grone del Cavallone, 11 Via Cavour, 47 Tel. 079 236204
?512‘1 PESEAH#}E 00184 AOMA Fax 0792010241

gl DE5.421215 Tel. 0647886742 5 ;
Fax DB5 4226442 06 4815887 SardegnaEmutuacesarapasr. i
dbrir e muRCESarepOzro. It Fax DG 47836743
larpEmufuacesarepozzo. it 5“3“'-“'

BASILICATA Via Torino, 270
Viale Unicet LIGURIA 90133 PALERMD
cfo Centro Comm. Galassia Via E. De Amicis, 6/2 Tel. 0916167012
85100 POTEMNZA 16122 GEMNDOVA Fa:-c_EIQ] B1TTe
Ted. 0971.58791 Tel. 010.5702787 sicila@muluacesareporzo. it
Fax 097158914 Fax 0105452134
basihcata@mutuscesarepazio it hguria@mutuacesarepnzzo. i TOSCANA

Via degli Orti Oriceliari, 34
CALABRIA LOMBARDIA 50123 FIRENZE
Via Caprera, 8 Via venini, 1 Tel. 055.211806
89127 REGGIO CALABRIA 2027 MILANO 0552658106
Tel. 0965.331960 I:'x gg E‘ggggggg Fax 055296961
Fax 0965.814305 s _ toscama@muluacesaraparzo. it
calabriz@mutuacesarepozzo. it Iovmbardiad muliacesarepozzo. i

MARCHE TRENTIND ALTO ADIGE

CAMPANIA Piazza Verdl, 15 int. 4
Via Enrico Cosenz, 13 Via G, Marconl, 227 39100 BOLZAND
20142 NAPOL | B0125 ANCONA

Tel. 081.261568
Fax 081,289535

Tel. O71.43437
Fax 071.2148015

Tel. 0471.300189
Fax 0471.309589

cAmpaniE T aresarepn 0 i marche@miluacesarepozso. it frentingi@mutuacesarepozas, if
EMILIA ROMAGNA mﬁ'ﬁﬁim._ 67/69 UHEH“ S
Via Baidrini, 18/2 86100 CAMPOBASSO bhodipdndl Ll
40121 BOLOGNA Tel. 0874.482004 23048 HLIGND
Tel 0518390850 Fax 0874 494098 i e

K ! I [
amilia@muluacesarapozzo.it T ez umbrig@mutuacesarepozzo.if

PIEMONTE VALLE D'ADSTA

FRIULI VENEZIA GIULIA Via Sacchi, 2 his U_EHHB
Via Glustiniano, 8 10128 TORING Via Ulioa, 5
34133 TRIESTE Tel. 011 545651 30175 MARGHERA (VE)
Tel. D40 367811 011.55749272 Tel. 041 926751
Fax 0403726001 Fax 011,5189449 Fax 0415387659

frivfiEmulacesarepozzo.it pigrmontedmuluacesarepozno.t vaneloddmufuacesarepozzo. if

SOCIETA DI MUTUD SOCCORSD

CESAREPOZZO

servizi d'integrazione sanitario

www.mutuacesarepozzo.org
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| DELEGATI DEI SOCI ALLE ASSEMBLEE NAZIONALI

Milano 27-28 maggio 2011

ABRUZZO/MOLISE
Antonio Delle Monache
Vincenzo Di Michele
Nicola Presutti
Loredana Palumbo
Antonella Vellante

BASILICATA/PUGLIA
Giuseppe Fasano Alvaro
Giuseppe Conte

Rocco D’Aloia
Nicolasante De Feudis
Francesco Paolo Loconsole
Mauro Martino

Cosimo Mellone
Sebastiano Murolo
Giuseppe Santochirico
Domenico Sillitti
Giuseppe Zicari

CALABRIA
Carmine Bonadies
Antonio Chirico
Giuseppe Cristofaro
Alfredo Fusaro
Santo Russo

CAMPANIA
Donato Consiglio
Lucio De Blasio
Antonio Desiderio
Rosalba Lasorella
Giuseppe Lupoli
Simone Matteo
Pasquale Pisa
Giovanni Sica

EMILIA ROMAGNA
Fausto Bacchi
Sauro Corona

FRIULI VENEZIA GIULIA
Diego Lo Presti

Rota Marino

Paolo Sartori

LAZIO

Mario Bianchi

Fabio Massimo Capparoni
Franco Fini

Emiliano Ingiosi

Guidoni Riccardo

Remo Santini

Giuseppe Testone

Alfredo Trovatelli

LIGURIA

Simonetta Ansaldo
Francesco Coniglio
Angelo Michele Contino
Aldo Depasquali

Filippo Di Blasi

Maria Silvia Ricci
Enrico Stretti

Loredana Vergassola

LOMBARDIA
Maurizio Bassini
Armando Messineo
Manfredo Pavesi Negri
Marino Santillo

Nicola Vianello
Michele Zoccola

MARCHE/UMBRIA
Massimo Cesarini
Guido Mantoni
Diego Santini

Ezio Spigarelli

PIEMONTE E VALLE D’AOSTA
Aurelio Baglione

Giovanni Cicciotti

Antonio Costamagna

Gaetano Deruvo

Yuri Larizza

Mauro Mastromauro

Domenico Mazzilli

Mario Tamalio

Guido Ziniti

SARDEGNA
Riccardo Chicconi
Michele Lo Piccolo
Antonia Nuvoli
Marcello Puliga

SICILIA

Sebastiano Baudo
Giacomo Costa
Sergio De Domenico
Salvatore Garraffa
Giacomo Lucia
Giuseppe Marotta
Vincenzo Martorana
Antonino Pavone
Salvatore Perniciaro
Salvatore Ponzini

TOSCANA
Giovanni Meccheri
Gianluca Santoni
Franco Sozzi
Piero Papalini
Fausto Pellegrini

TRENTINO ALTO ADIGE
lvano Braito

Laura Cappellazzo
Ascenzio Leotta
Renzo Polato
Romano Siviero
Pasquale Sottilotta
Pietro Toller

Paolo Tondin
Renzo Venturini
Giuseppe Zago

VENETO

Carlo Gandolfo
Giuliano Girotto
Francesca Marinelli
Gianfranco Rossato
Pietro Salvador
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PROTAGONISTI 0r4 v TERRITORIO
PR IL WELFARE o1 DOMANI

Una politica di rete e di sistema con i diversi attori presenti nel territorio

ASSEMBLEA
NAZIONALE

L SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO

C ESAREPOZZO

servizi d’ iﬂngFCIIICII'IE sanitaria
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