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(Grazie al vantaggio fiscale si risparmiano 13,68 euro all’anno in detrazione di imposta)
Da 18 a 65 anni. Soci già iscritti alla prestazione Tutela globale - Prestazione aggiuntiva

PREVENZIONE E CURE

CURE ONCOLOGICHE E DELLA TALASSEMIA

26 euro per ogni giorno di trattamento.

MALATTIA PER LAVORATORE DIPENDENTE

80 euro forfettarie dal 91° al 100° giorno continuativo;
8 euro al giorno dal 101° giorno continuativo in poi.

INFORTUNIO EXTRA LAVORO
• per lavoratore dipendente

80 euro forfettarie dal 61° al 70° giorno continuativo;
8 euro al giorno dal 71° giorno continuativo in poi.

INFORTUNIO SUL LAVORO
• per lavoratore dipendente massimo 50 gg.

80 euro forfettarie dal 61° al 70° giorno continuativo;
8 euro al giorno dal 71° giorno continuativo in poi.

INFORTUNI

Coniuge/
Convivente 
more-uxorio
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RICOVERO

RICOVERO OSPEDALIERO
• dopo 2 notti continuative di ricovero

26 euro al giorno per ricovero senza intervento.
35 euro al giorno per ricovero senza intervento in strutture
oltre 150 km dalla residenza o estero.
50 euro al giorno per ricovero con intervento, per parto o in 
seguito ad infortunio, fino al decimo giorno (dall’undicesimo 
giorno 26 euro).
65 euro al giorno per ricovero con intervento, per parto o in 
seguito ad infortunio, in strutture oltre 150 km di distanza dalla 
residenza o all’estero, fino al decimo giorno (dall’undicesimo 
giorno 35 euro).

RICOVERO DIURNO CON INTERVENTO CHIRURGICO

100 euro per ogni singolo intervento.

RICOVERO CURE RIABILITATIVE
• dopo 2 notti continuative di ricovero
• massimo 15 gg. nell’anno solare

26 euro per ogni g. di ricovero.
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ASSENZA DAL LAVORO PER GRAVIDANZA A RISCHIO
• per lavoratore dipendente

8 euro al giorno dopo il 30° giorno continuativo, per tutta
la durata della gravidanza.

RIDUZIONE STIPENDIO
• per lavoratore dipendente fino ad un massimo di 730 giorni

16 euro massimo al giorno, dopo 150 gg. di assenza dal
lavoro per malattia o infortunio extra lavoro.

INABILITÀ TOTALE

15.500 euro fino a 29 anni; 10.500 euro da 30 a 39 anni;
5.200 euro da 40 a 49 anni; 2.600 euro da 50 a 59 anni
(il sussidio spetta se il lavoratore è posto in quiescenza).

DECESSO

25.000 euro fino a 34 anni; 15.000 euro da 35 a 59 anni;
5.000 euro da 60 a 65 anni; 5.000 euro per chi aderisce dal
1/1/2008 e che al momento dell’adesione ha compiuto 50 anni.

AREA SOCIALE
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La salute è una cosa seria
Le nostre prestazioni a tutela della vostra salute.

Sede Nazionale
Via S. Gregorio, 48 int. 46 • 20124 Milano • Tel. 02.66726.1 • Fax 02.66726313 • informazioni@mutuacesarepozzo.it

www.mutuacesarepozzo.org

L’elenco completo di tutte le prestazioni e le indicazioni operative sono a disposizione presso le sedi regionali e 
anche su: www.mutuacesarepozzo.org
Tutte le iscrizioni/adesioni alle prestazioni della Cesare Pozzo decorrono dal primo giorno del mese 
successivo al primo pagamento.
La presente scheda ha fi nalità puramente divulgative.
Prima della sottoscrizione leggere attentamente il Regolamento della prestazione ed i relativi allegati.


