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CesarePozzo nellultimo anno ha erogato sussidi allo studio per un importo
complessivo di 337.475 € per un totale di ben 2763 premiati
fra i figl dei sodi. | ragazzi che hanno deciso di iscriversi a CesarePozzo, hanno
usufruito del raddoppio del sussidio allo studio.

Per consegnare il 'sussidio a tutti i premiati song State. organizzate 29
cerimonie in tuttaltalia durante il mese di Dicembre.
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n° dipendenti: 5

n° dipendenti: 5

Toscana, Sardegna, Lazio t’

n° dipendenti: 6

n° dipendenti: 4

Puglia,
Basilicata,
Campania

n° dipendenti: 5

99 persone si occupano delle attivi-
ta della societa: erogazione sussidi,
elaborazione dei contributi, gestione
della comunicazione, sviluppo della
rete informatica, rapporti e contatti
con le imprese sono soltanto alcune
delle principali attivita che si svolgo-
no nella sede nazionale di Milano (68
dipendenti) mentre alle sedi regionali
presenti in tutta Italia (31 dipenden-
ti) e affidato in particolare il delicato
compito di gestire il contatto diretto
con i soci ed organizzare la vita asso-
Ciativa.

Dal 2011, accanto al CCNL di rife-
rimento, CesarePozzo - di concerto
con la Rappresentanza Sindacale
- ha adottato un contratto integrati-
VO aziendale che supera e migliora il
contratto collettivo. Il passaggio dal
tempo pieno al part-time fino al 10/M°
anno di eta del figlio, I'elasticita oraria
in entrata ed in uscita, l'estensione da
3 a 5 giorni di permesso retribuito in
caso di lutto o grave infermita fino al
2° grado di parentela, l'estensione da
5a 15 giorniretribuiti in caso di malat-
tia del bambino fino al terzo anno di
eta rappresentano senzaltro ulteriori
garanzie per accudire serenamente |l
proprio nucleo familiare.

Nella stessa direzione si collocano ul-
teriori garanzie come lestensione del
congedo parentale annuo fino a 20
giorni previsto per i dipendenti con fi-
glidietacompresafrai3edilOannie
la previsione di permessi aggiuntivi in
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caso di visite specialistiche ed esami.
Ultima iniziativa dedicata al welfare
Aziendale: i laboratori per bambini re-
alizzati nella sede di lavoro utilizzando
| fondi della Provincia di Milano ed affi-
dati alla Coop La Giostra nei periodi di
Natale e di Pasqua durante i giorni di
chiusura delle scuole.

CesarePozzo, infine, dal 2012 ha dato
vita al Think Lab: una tregiorni dedica-
ta alla formazione che, grazie a diversi
momenti conviviali, si propone di crea-
re una migliore amalgama fra i colleghi
ed incentivare un rapporto costruttivo
fra dipendenti, responsabili di settore
ed amministratori.

LE ATTIVITA DEL
COORDINAMENTO
DONNE

La squadra e composta da tre donne
in rappresentanza delle socie di tutta
ltalia: Erika Vignandel per le regioni del
Nord, Mirella Fava per il Centro e Rosal-
ba Lasorella per il Sud.

L'obiettivo principale del Coordinamen-
to Donne e quello di avere piu donne
socie attive in Mutua, ascoltare le loro
opinioni e i loro consigli. Le donne re-
golarmente iscritte sono ben 43.105,
owvero il 25% del totale: grandi numeri
sui quali il Coordinamento Donne potra
lavorare e valorizzare con iniziative con-
crete. In crescita anche il numero di de-
legati di sesso femminile che nell'ultima
assemblea nazionale 2015 rappresen-
tavano oltre '8%.

14 - CesarePozzo Report di missione 2015




QUALITA v/

ANAGRAFE FONDI v/

CODICE ETICO v/

TRAGUARDI RAGGIUNTI
NELLINTERESSE DEI SOCI

Certificazione di Qualita UNI EN 1SO 9001:08

CesarePozzo ha ottenuto la
Certificazione di Qualita
UNI EN 1SO 9001:08, rilascia-
ta in particolare per cio che ri-
guarda il Sistema Di Gestione
Per La Qualita: nel quotidiano
lavoro di gestione fondi e sus-
sidi, dunque, CesarePozzo oggi
puo formalmente considerarsi
sinonimo di qualita e puntuali-
ta nell'erogazione dei rimborsi.

Si tratta di una scelta volonta-
ria che CesarePozzo ha percor-
So per rimarcare il suo ruolo di
leader nel settore della sanita
integrativa.

In questo contesto e senzaltro
da segnalare, per il quinto anno
consecutivo, il rinnovo d’iscri-
zione allAlbo Nazionale Ana-
grafe Fondi Sanitari, istituito
dal Ministero della Salute per

Chiedere ed ottenere ['attestato  censire, autorizzare e consen-
rilasciato in base alla norma- tire ai gestori di fondi sanitari

tiva ISO 9001 non deriva da la fornitura delle agevolazioni
nessun obbligo istituzionale:  fiscali ai propri iscritti.

Codice Etico

CesarePozzo, inoltre, nellAprile 2015 ha adottato il Codice Etico
il guale si affianca al Regolamento Aziendale gia in vigore. Il Codice
Etico si occupa in primis di garantire un corretto rapporto fra lavora-
tore ed azienda ed al tempo stesso definisce i principi entro cui deve
svolgersi il consueto rapporto di lavoro, in ottemperanza con il D.Lgs
231/2001. Il Codice Etico si compone dei principi etici generali che
individuano i valori di riferimento nelle attivita aziendali, dei criteri di
condotta verso ciascun stakeholder e dei meccanismi di attuazione
che delineano il sistema di controllo per la corretta applicazione del
Codice di comportamento e per il suo continuo miglioramento.
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Perché scegliere CesarePozzo

Per affrontare il tema delle spese sanitarie a carico delle famiglie molti valutano di fare da sé,
rinunciando a fare prevenzione primaria o contraendo le cure e i servizi di assistenza necessari.
Certo, nessuno ha bacchette magiche, ma sapere di essere in oltre 405.000 persone che confidano
che ci si possa aiutare grazie al contributo associativo di ciascuno é una garanzia di aiuto e anche
una forma di reddito, in un certo senso, per i risparmi ottenuti a seguito dei rimborsi.

Guardando al welfare del XXI secolo, la deriva di un sistema di assistenza sanitaria e sociosanitaria
che si riduce e si struttura sull'interesse economico tagliando via le radici della solidarieta e del
mutualismo non ci piace e vogliamo offrire quindi un’alternativa concreta, praticabile per tutti
i cittadini, ponendoci come lo strumento principale di un welfare di comunita e di territorio in
materia di servizi sanitari e sociosanitari, integrativi davvero al Servizio Sanitario Nazionale.

E tu, da che parte stai?

www.mutuacesarepozzo.org

SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO

CESAREPOZZO

servizi d'integrazione sanitaria
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