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CESARE POZZO
Insieme si pud

Insieme si puo.
E’ questo il messaggio che la Cesare
Pozzo veicola in tutto il nostro Paese
da oltre un secolo. Un messaggio che &
in continua trasformazione e che vuole
rispondere alle diverse esigenze di tutti
i cittadini. La Cesare Pozzo, una tra le
piu grandi associazioni italiane no profit,
ha sempre agito in materia di servizi
sanitari integrativi, tutelando in modo
costante e soprattutto trasparente la
salute del proprio socio. Ma da qualche
tempo a questa parte questa associazio-
ne € molto attenta ai cambiamenti
sociali e culturali del mondo del lavoro.
Proprio per questo ha deciso di far
fronte al problema del precariato.
Attraverso l'aiuto reciproco, il Sodalizio
vuole tutelare non solo chi opera nel
settore dei trasporti, ma tutte le cate-
gorie dei lavoratori ed in particolare
quella dei precari.

Nel 2003, infatti, la Cesare Pozzo ha sti-
pulato un accordo collettivo con tre
Sindacati italiani, al quale hanno parteci-
pato anche la Sma di Modena, Insieme
Salute e Obiettivo Salute. “Tutela atipi-
ci”, & questo il nome dell’accordo, &
finalizzata prevalentemente alla tutela
dei Co.Co.Co. e dei Co.Co.Pro. “Le
modalita di adesione alla Tutela atipici,
spiega il consigliere di amministrazione
della Cesare Pozzo, Diego Lo Presti,
sono essenzialmente due. C’e¢ un’iscri-
zione individuale, attraverso la quale il

singolo socio, attraverso il pagamento di
una quota associativa, puo ricevere un
sussidio giornaliero per quanto riguarda
periodi di assenza per malattia. Con la
seconda modalita di adesione, continua
Lo Presti, prevede un intervento diretto
del datore di lavoro. E’ proprio I'azien-
da, infatti, che paga questo contributo e,
a seconda della quota versata, permette
al proprio dipendente di accedere a
diversi servizi come, per esempio, il
rimborso, totale o parziale, dei tickets,
la gravidanza e il parto”.

Sempre nei confronti del precariato, la
Cesare Pozzo ha promosso l'iniziativa
“Lavora con noi” attraverso la quale
sono stati selezionati un gruppo di gio-
vani, assunti con un contratto di inseri-
mento al lavoro per 14 mesi. “Lavora
con noi” sottolinea l'attenzione che la
Cesare Pozzo ha sempre dimostrato
nei confronti delle categorie sociali piu
deboli ed in particolare nei confronti
dei giovani. Ma dall’altro rispecchia
anche il vento di cambiamento che il
Consiglio di amministrazione ha voluto
portare all'interno di questa societa
intrisa di valori antichissimi. Assumere
“nuove leve”, per usare un’espressione
cara al Presidente nazionale Giovanni
Sica, significa investire sul futuro e dare
fiducia ai giovani dai quali si puo impara-
re molto per ma soprattutto dimostra-
re che insieme si pud contribuire a
migliorare il mondo.

Il Presidente nazionale
della Cesare Pozzo
Giovanni Sica
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sede di Napoli:

via Enrico Cosenz, |13
tel. 081/261568
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